[ JUSTEL - Légidation consolidée

| Ein | Premiermot || Derniemot || Modification(s) | |
Travaux L 1643 arrétés 89 versions
parlementaires Tahledesmatieres d'exécution ar chivées
Ein Version
néerlandaise
belgiquelex . be - Banque Carrefour delalégidation
Conseil d'Etat ||

ELI - Systéme de navigation par identifiant européen de la législation

http://www.gjustice.just.fgov.be/eli/l0i/1978/07/03/1978070303/j ustel

Titre

3JUILLET 1978. - Loi relative aux contrats detravail

(NOTE : art. 3bis-3ter modifiés avec effet a une date indéterminée par L 2018-01-15/02, art. 11 et 18; En
vigueur : indéterminée)

(NOTE : art. 30ter et 30quater modifiés dansle futur par L 2018-09-06/12, art. 2-3; En vigueur : 01-01-2019)
(NOTE : Consultation desversions antérieures a partir du 28-04-1981 et mise ajour au 26-09-2018)

Publication : 22-08-1978 numéro : 1978070303 page : 9277
Dossier numéro : 1978-07-03/01
Entrée en vigueur : 01-09-1978

Tabledes matieres Texte | Débu

—

TITRE ler. LESCONTRATSDE TRAVAIL EN GENERAL.

CHAPITRE ler. Dispositions genérales.

Art. 1-2, 2bis, 3, 3bis, 3ter, 3quater, 4-5, 5bis, 6-10, 10bis, 11, 11bis, 11ter, 12-15
CHAPITRE 11. Obligations des parties.

Art. 16-20, 20bis, 21-22, 22bis, 23, 23bis, 24-25

CHAPITRE 111. Suspension del'exécution du contrat.

Art. 26-30, 30bis, 30ter, 30quater, 30quinquies, 31, 31/1

CHAPITRE 1V. - Fin du contrat.

Art. 32-36, 36bis, 37, 37/1, 37/2, 37/3, 37/4, 37/5, 3716, 37/7, 37/8, 37/9, 37/10, 37/11, 38, 38bis, 39, 39bis, 3%er, 40-
42

CHAPITRE V. Dispositions particuliéres concernant lestravailleurs mineurs d'age.
Art. 43-46, 46bis

TITRE II. LE CONTRAT DE TRAVAIL D'OUVRIER.

CHAPITRE ler. Généralités.

Art. 47-48

CHAPITRE |l. Rémunération en cas de suspension de I'exécution du contr at.

Art. 49-51, 51bis, 51ter, 52-57

CHAPITRE 11I. Fin du contrat.

Section Ire. - [*...]*

Art. 58-65

Section 2.

Art. 65/1, 65/2, 65/3, 65/4



http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#end
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#hit1
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#end
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#modification
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#travauxpar
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#travauxpar
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#tablematiere
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_l.pl?=&sql=arrexec+contains+%271978070301%27+and+la+=+%27F%27&rech=1643&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=arrexec&fromtab=loi&la=F&cn_arrexec=1978070301&dt_arrexec=LOI
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_l.pl?=&sql=arrexec+contains+%271978070301%27+and+la+=+%27F%27&rech=1643&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=arrexec&fromtab=loi&la=F&cn_arrexec=1978070301&dt_arrexec=LOI
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/arch_a.pl?=&sql=(text+contains+(%27%27))&rech=1&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=archive&fromtab=loi&la=F&ver_arch=089
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/arch_a.pl?=&sql=(text+contains+(%27%27))&rech=1&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=archive&fromtab=loi&la=F&ver_arch=089
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#end
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1978070301&table_name=wet
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1978070301&table_name=wet
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/?page=chrono&c=detail_get&d=detail&docid=32428&tab=chrono
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/?page=chrono&c=detail_get&d=detail&docid=32428&tab=chrono
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2018011502
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2018090612
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#texte
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#top
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0001
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0002
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0003
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0004
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0005
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0006
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0007
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0008
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0009
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0010
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0011
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0012

TITRE1II.LE CONTRAT DE TRAVAIL D'EMPLOYE.

CHAPITRE ler. Dispositions générales.

Art. 66-69

CHAPITRE |I. Rémunération en cas de suspension de I'exécution du contr at.
Art. 70-73, 73/1, 74-77

CHAPITRE I1/1. - [* Régime de suspension totale de |'exécution du contrat et régime de travail a tempsréduit]*
Section 1re. [* Champ d'application]®

Art. 77/1

Section 2. - [* Régime de suspension totale de I'exécution du contrat et régime de travail a temps réduit]*

Art. 7712, 7713, 7714, 7715, 7716, 77/7, 77/8

CHAPITRE I11. Fin du contrat.

Section 1re. - [1..]1

Art. 78-86

Section 2.

Art. 86/1, 86/2, 86/3, 86/4

TITREIV.LE CONTRAT DE TRAVAIL DE REPRESENTANT DE COMMERCE.
Art. 87-107

TITREV.LE CONTRAT DE TRAVAIL DOMESTIQUE.

CHAPITRE ler. Généralités.

Art. 108-109

CHAPITRE 11. Obligations des parties.

Art. 110-111

CHAPITRE 111. Suspension del'exécution du contrat.
Art. 112-114

CHAPITRE 1V. Fin du contrat.

Art. 115-118

TITRE VI. - LE CONTRAT D'OCCUPATION DE TRAVAILLEUR A DOMICILE <Insérépar L 1996-12-
06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01>

Art. 119.1-119.12

TITRE VII. - (Anciennement TITRE VI) LE CONTRAT D'OCCUPATION D'ETUDIANTS. <L 1996-12-06/30,
art. 3, 039; En vigueur : 1997-03-01>

Art. 120-130, 130bis, 130ter

TITRE VIII. (Anciennement TITRE VII) DISPOSITIONS FINALES. <L 1996-12-06/30, art. 3, 039; En vigueur
: 1997-03-01>

Art. 131, 131bis, 132-137

Texte Table des matiéres || Débu

—

TITRE ler.  LESCONTRATSDE TRAVAIL EN GENERAL.

CHAPITRE ler. Dispositions générales.

Articlel.Laprésenteloi réglelescontratsdetravail d' ouvrier, d'employé, dereprésentant de commerce et de
domestique.

Elle sapplique aussi aux travailleursvisésal'alinéa ler occupés par |I'Etat, les provinces, les agglomér ations,
les fédér ations de communes, les communes, les établissements publics qui en dépendent, les or ganismes
d'intérét public et les établissements d'enseignement libre subventionnés par |I'Etat, qui ne sont pasrégispar un
statut.

[L Elle ne s applique pas aux personnes relevant de|'application du chapitre ler ou 2 du titre 2 delaloi du 18
juillet 2018 relative a la relance économique et au renforcement de la cohésion sociale, dansla mesure ou les
conditionsimposees par I'article 26 delaloi précitée sont remplies, ou aux personnes qui four nissent des
prestations en vue d'obtenir I'indemnité conformément al'article 90, alinéa ler, 1° bis, du Code des imp6ts sur
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les revenus 1992.]4

(1)<L 2018-07-18/03, art. 28, 088; En vigueur : 20-02-2018>

Art. 2. Lecontrat detravail d'ouvrier est le contrat par lequel un travailleur, I'ouvrier, s engage contre
rémunération a fournir un travail principalement d'ordre manuel sous|'autorité (...) d'un employeur. <L 1985-
07-17/41, art. 1, 010>

Art. 2bis. <Inséré par L 2001-05-22/33, art. 34; En vigueur : 29-12-2001, éant entendu que le premier bénéfice
distribuable est celui del'exercice comptable qui se cloture au plustét le 31 décembre 2001> Ne sont pasa
considérer comme rémunération, pour |'application dela présenteloi : les paiements en especes ou en actions
ou partsaux travailleurs, en application delaloi du 22 mai 2001 relative aux régimes de participation des
travailleursau capital et aux bénéfices des sociétés.

Art. 3. Lecontrat detravail d'employé est le contrat par lequel un travailleur, I'employé, s'engage contre
rémunération a fournir un travail principalement d'ordre intellectuel sous!'autorité, (...) d'un employeur. <L
1985-07-17/41, art. 1, 010>

Art. 3bis<L 2007-06-03/81, art. 5, 068; En vigueur : 02-08-2007> Un contrat de travail signé au moyen dela
signature électronique cr éée par la carted'identité électronique ou d'une signature électronique qui satisfait
aux mémes conditions de securité que celles présentées par la signatur e électronique créée par la carte
d'identité électronique est assimilé a un contrat detravail papier signé au moyen d'une signatur e manuscrite.

Par arrété délibéré en Conseil desministres et aprésavisdu Consell National du Travail, le Roi peut
déterminer les conditions de sécurité que doivent remplir les systémes de signatur e électronique autres que la
signature électronique créée par la carte d'identité électronique.

Toutes les personnes qui offrent un systeme pour |'utilisation de la signatur e électronique peuvent faire
attester par le Comité de gestion de la Banque-Carrefour dela Sécurité Sociale que leur systéme satisfait aux
conditions posées par I'arrétéroyal visé al'alinéa précédent. Une liste des per sonnes qui offrent un systeme
pour |'utilisation de la signature électronique qui se sont déclar ées volontairement afin d'étre mentionné sur
cetteliste et dont la déclaration a été approuvée est dressée par le Comité de Gestion de la Banque-Carrefour de
la Sécurité Sociale et transmise pour validation au ministre qui al'Emploi dans ses compétences. Si le ministre
qui al'Emploi dans ses compétences ne formule pas deremar ques dansun délai de quinzejoursa partir dela
dated'envoi delaliste, elle sera considér ée comme validée. La liste est publiée sur le site internet de la Banque
Carrefour dela Sécurité Sociale.

Pour I'application du présent article, on entend par :

1° " personne qui offre un systéme pour I'utilisation de la signature électronique” : toute personne physique
ou morale qui offreun systeme pour I'utilisation dela signature éectronique, I'utilisation du systéme
électronique étant un éément essentiel du service offert;

2°" systeme pour |'utilisation de la signature électronique” : I'ensemble des moyens, données, procédés et
techniques qui conduit & la création et la vérification dela signature électronique.

L "'employeur ne peut étre contraint d'introduire la possibilité de conclure des contrats de travail par voie
électronique.

Letravailleur ne peut étre contraint de conclure un contrat detravail au moyen d'une signatur e éectronique.

Un exemplaire du contrat de travail conclu au moyen d'une signatur e éectronique est également ar chivé
auprésd'un prestataire de service d'ar chivage électronique. Cet archivage électronique est gratuit dansle chef
du travailleur et doit au moins étre garanti jusqu'a I'expiration d'un délai de cinq ans a compter delafin du
contrat detravail. L'accesdu travailleur al'exemplaire archive est garanti a tout moment. Trois mois avant
I'expiration de ce délai, le prestataire de service d'ar chivage électronique demande par envoi recommandé au
travailleur quel est lesort aréserver al'exemplaire archivé du contrat detravail conclu au moyen d'une
signature électronique. Sur la demande du travailleur, le prestataire de service d'ar chivage électronique
transmet ce document, sous une formelisible et exploitable, al'asbl SIGeDI S, créée conformément al'article 12
del'arrééroyal du 12 juin 2006 portant exécution du Titrelll, chapitrell, delaloi du 23 décembre 2005
relative au pacte de solidarité entre les générations, en vue delareprise du service d'ar chivage électronique.
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Si lesfonctionnaires désignés par le Roi le demandent et si I'employeur ne dispose pasd'un propre exemplaire
archivé éectroniquement du méme contrat de travail susceptible d'étre présentéimmédiatement, I'employeur
doit étre en mesure de présenter immeédiatement aux fonctionnaires désignés par le Roi |I'exemplaire du contrat
detravail conclu au moyen d'une signature électronique et archivé auprés d'un prestataire de service
d'ar chivage électronique désigné conformément al'article 6, § 1er, 17°, delaloi du 8 avril 1965 instituant les
reglementsdetravail.

Pour I'application du présent article, on entend par " prestataire de service d'ar chivage électronique ™ : toute
per sonne physique ou morale qui, a la demande de I'employeur, offre un service de conservation de données
électroniques, la conservation de ces données électroniques étant un élément essentiel du service offert.

L e prestataire de service d'ar chivage électronique doit satisfaire aux conditionsrelatives a la prestation de

services [ d'ar chivage éectronique qualifié qui sont éabliespar lelivre X1, titre 2, du Code de droit
économiquelL.

(1)<L 2016-07-21/40, art. 35, 083; En vigueur : 28-09-2016 (AR 2016-09-14/06, art. 1)>

Art. 3ter.<Insérépar L 2007-06-03/81, art. 17; En vigueur : 02-08-2007> § ler. Dansle cadre delarelation
individuelle de travail entre employeur et travailleur, les documents suivants peuvent étre envoyés et ar chivés
sous format éectronique:

- ledocument visé a I'article 20bis de la présenteloi;

- lesdocumentsvisés al'article 21 dela présenteloi.

8 2. Letravailleur et I'employeur déterminent, par le biaisd'un accord mutuel pouvant également étre conclu
par voie électronique, quels documents visés au paragr aphe précédent sont envoyés et ar chivés par voie
électronique. L'accord mutuel doit au moins s appliquer pour |'année calendrier en cours.

Apresl'expiration del'année calendrier en coursvisée al'alinéa précédent, tant le travailleur que |'employeur
peuvent, de maniere unilatérale, revenir sur I'accord mutuel visé al'alinéa précédent en portant ala
connaissance de |'autre partie, de maniére claire et explicite, qu'un ou plusieurs documentsliésa leur relation
individuelle de travail doivent étre a nouveau communiqués sous format papier.

L a communication sous format papier des documents visés au par agr aphe précédent prend cours au premier
jour du deuxiéme mois suivant la notification visée a I'alinéa pr écédent.

8 3. Lesdocuments visés au paragraphe premier qui sont envoyés et ar chivés sous format électronique sont
€galement envoyés a et archivésauprésd'un prestataire de service d'ar chivage électronique. L e prestataire de
service d'ar chivage électronique envoie a I'employeur un accusé de réception électronique dans les plus brefs
délais. L'accusé deréception électronique mentionne I'identité du travailleur destinataire, la nature du
document envoyé et le moment de la réception de ce document.

L "archivage électronique auprés d'un prestataire de service d'ar chivage électronique est gratuit dansle chef
du travailleur et doit - sans préudice del'application d'autres dispositions |égales, décr étales ou réglementaires
prescrivant un délai d'archivage pluslong - ére garanti jusqu'a l'expiration d'un délai de cinq ans a compter
delafin du contrat detravail. L 'acces du travailleur aux documents archivés est garanti a tout moment. Trois
mois avant |'expiration de ce délai, le prestatair e de service d'ar chivage éectronique demande par envoi
recommandé au travailleur quel est le sort aréserver aux documents archivés. Sur la demande du travailleur, g
prestataire de service d'ar chivage électronique transmet ce document, sous une formelisible et exploitable, a
I'asbl SIGeDI S, créée conformément al'article 12 del'arrété royal du 12 juin 2006 portant exécution du Titre
[11, chapitrell, delaloi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les générations, en vue dela
reprise du service d'ar chivage électronique.

Si lesfonctionnaires désignés par le Roi le demandent et si I'employeur ne dispose pasd'un propre exemplaire
archivé éectroniquement du méme document susceptible d'étre présenté immédiatement, |'employeur doit étre
en mesure de présenter immeédiatement aux fonctionnaires désignés par le Roi le document ar chivé aupresd'un
prestataire de service d'ar chivage électronique désigné conformément al'article 6, § 1er, 17°, delaloi du 8 avril
1965 instituant lesréglements de travail.

Pour I'application du présent article, on entend par " prestataire de service d'archivage électronique " : toute
per sonne physique ou morale qui, a la demande de I'employeur, offre un service de conservation de données
électroniques, la conservation de ces données électroniques étant un élément essentiel du service offert.

L e prestataire de service d'ar chivage électronique doit satisfaire aux conditionsrelatives a la prestation de
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services [ d'ar chivage électronique qualifié qui sont établies par lelivre XI1, titre 2, du Code de dr oit
économiquelL.

(1)<L 2016-07-21/40, art. 36, 083; En vigueur : 28-09-2016 (AR 2016-09-14/06, art. 1)>

Art. 3quater. <Inséré par L 2007-06-03/81, art. 18; En vigueur : 02-08-2007; reprend le contenu de I'ancien
article 3bis> <L 10-03-1980> Tout pharmacien exer cant une activité professionnelle dans une officine ouverte
au public est réputé, jusqu'a preuve du contraire, setrouver danslesliensd'un contrat detravail d'employé
vis-a-visde la per sonne physique ou morale propriétaire ou locataire del'officine.

Art. 4. Lecontrat detravail dereprésentant de commerce est le contrat par lequel un travailleur, le
représentant de commer ce, S engage contre rémunération a prospecter et visiter une clientéle en vuedela
négociation ou la conclusion d'affaires, hormisles assurances, sous|'autorité, pour le compte et au hom d'un ou
de plusieur s commettants.

Nonobstant toute stipulation expresse du contrat ou en son silence, le contrat conclu entre commettant et
intermédiaire, quelle qu'en soit la dénomination, est réputéjusqu'a preuve du contraire un contrat detravail de
repr ésentant de commer ce.

Ne sont pas desreprésentants de commer ce aux termes de la présenteloi : le commissionnaire, le courtier, le
concessionnair e de vente exclusive, I'intermédiair e libre de remettr e ses commandes a qui bon lui semble et, en
général, I'agent commer cial lié a son commettant par un contrat d'entreprise (au sensdelaloi relative au
contrat d'agence commerciale), de mandat salarié ou de tout autre contrat en vertu duquel I'agent commer cial
n'agit pas sous|'autorité de son commettant. <L 1995-04-13/39, art. 2, 036; En vigueur : 12-06-1995>

Art. 5. Lecontrat detravail domestique est le contrat par lequel un travailleur, le domestique, s engage contre
rémunération a effectuer sous!'autorité (...) d'un employeur, principalement destravaux ménagersd'ordre
manuel pour les besoins du ménage de I'employeur ou de sa famille. <L 1985-07-17/41, art. 1, 010>

Art. bbis. <Inséré par L 1993-06-10/32, art. 13, 029; En vigueur : 10-07-1993> Des prestations de services
complémentair es exécutées en application d'un contrat d'entreprise sont présumées|'étre en application d'un
contrat detravail sans que la preuve du contrair e puisse étre apportée lorsque le prestataire des services et le
bénéficiaire de ceux-ci sont liéspar un contrat detravail pour I'exercice d'activités similaires.

Art. 6. Toute stipulation contraire aux dispositionsde la présenteloi et de sesarrétés d'exécution est nulle
pour autant qu'ellevisearestreindrelesdroitsdestravailleursou a aggraver leursobligations.

Art. 7. Lecontrat detravail est conclu soit pour une durée déterminée ou pour un travail nettement défini, soit
pour uneduréeindéterminée.
Il ne peut jamais étre conclu avie.

Art. 8. Lorsque destravailleurs engagées dans les conditions définies aux articles 2, 3, 4 et 5 doivent, en vue de
I'exécution des travaux convenus, organiser ou conduire des groupes ou brigades, ils sont de plein droit
présumeés agir atitre de mandataires del'employeur dansleursrapports avec lestravailleursfaisant partie de
ces groupes ou brigades.

Lapreuvedu contrairen'est pasadmise.

Art. 9. Lecontrat detravail conclu pour une durée déterminée ou pour un travail nettement défini doit étre
constaté par écrit pour chaquetravailleur individuellement, au plustard au moment del'entrée en service de
celui-ci.

A défaut d'écrit établissant qu'il est conclu pour une dur ée déterminée ou pour un travail nettement défini, le
contrat est soumis aux mémes conditions que les contrats conclus pour une durée indéter minée.

La constatation par écrit d'un contrat conclu pour une durée déterminée ou pour un travail nettement défini
n'est pasrequise dansles branchesd'activité et pour les catégories detravailleurs ou cette forme de contrat de
travail est admise par une convention collective de travail rendue obligatoire par le Roi.
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Art. 10. Lorsgue les parties ont conclu plusieurs contrats de travail successifs pour une durée déter minée sans
gu'il y ait entre eux uneinterruption attribuable au travailleur, elles sont censées avoir conclu un contrat pour
une dur éeindéterminée, sauf si I'employeur prouve que ces contrats étaient justifiéspar la naturedu travail ou
par d'autresraisons légitimes.

(Le Roi peut déterminer les cas dans lesquels|'employeur ne peut apporter cette preuve.

Lesdispositions du présent article sont également applicables aux contrats conclus pour un travail nettement
défini.) <L 1989-12-22/31, art. 188, 019; En vigueur : 09-01-1990>

Art. 10bis. <L 1998-02-13/32, art. 12, 040; En vigueur : 01-01-1998> § ler. Par dérogation al'article 10, des
contrats successifs peuvent étre conclus pour une durée déter minée, dansles conditions prévuesaux § 2 et § 3
du preésent article.

8 2. Il peut étre conclu au maximum quatre contrats pour une dur ée déter minée qui ne peut, chaquefois, étre
inférieure a trois mois sans que la dur ée totale de ces contr ats successifs ne puisse dépasser deux ans.

§ 3. Moyennant |'autorisation préalable du fonctionnaire désigné par le Rai, il peut étre conclu des contrats
pour une dur ée déter minée qui ne peut, chaquefois, étreinférieure a six mois sans que la dur ée totale de ces
contrats successifs ne puisse dépasser troisans.

LeRoi fixe la procédure a suivre pour obtenir I'autorisation du fonctionnairevisé al'alinéa ler.

Art. 11. <L 1985-07-17/41, art. 2, 010> Si, apres|'expiration du terme, les parties continuent a exécuter le
contrat, celui-ci est soumis aux mémes conditions que les contrats conclus pour une dur ée indéter minée.

Art. 11bis.<L 1981-06-23/04, art. 1er, 003> L e contrat de travail conclu pour un travail atemps partiel doit
étre constaté par écrit pour chaquetravailleur individuellement, au plustard au moment ou le travailleur
commence |'exécution de son contr at.

Cet écrit doit mentionner lerégimedetravail atempspartiel et I'horaire convenus.

L'horaire detravail &temps partiel peut érevariable. [2 Danscecas, il est fixé suivant les régles déter minées
danslereglement detravail. Cela doit ressortir du contrat viséal'alinéa ler, qui, en outre, par dérogation au

2e alinéa, doit seulement mentionner lerégime detravail & temps partiel convenu.]? (L a durée hebdomadaire

du travail calculée selon lesréglesfixéesa l'article 26bis, § 1, [L alinéa 7]%, dela loi du 16 mars 1971 sur le
travail, doit toutefois étre respectée en moyenne sur une période d'un trimestre au maximum. Cette période
peut étre prolongée a un an maximum par convention collective de travail conclue conformément alaloi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires (ou, a défaut, le r eglement
detravail). Elle peut étre prolongée par le Roi pour lestravailleurs et les employeurs qui ne sont passoumisala
loi du 5 décembre 1968.) <L 1989-12-22/31, art. 182, 019; En vigueur : 30-03-1990> <L 1996-07-26/32, art. 40,
038; En vigueur : indéterminée> <L 1998-12-04/31, art. 10, 041; En vigueur : 27-12-1998>

[2 A défaut d'écrit conforme aux dispositions des alinéas précédents, le travailleur peut choisir le régime de
travail a temps partiel et I'horaire qui lui sont le plus favor ables parmi ceux qui sont appliqués dans
I'entreprise]?

(Ladurée hebdomadaire detravail du travailleur a temps partiel convenu dansle contrat viséal'alinéa ler ne
peut éreinférieureaun tiersdela durée hebdomadaire detravail destravailleursatemps plein dela méme
catégorie dans|'entreprise. A défaut de travailleursatemps plein dela méme catégorie dans|'entreprise, il faut
seréférer aladuréedu travail applicable dans e méme secteur d'activité.

Le Roi peut, par arrété délibéréen Conseil des Ministres, et aux conditionsqu'll détermine, autoriser qu'il soit
dérogéalalimited'un tiersdansles branches d'activité, les catégories d'entreprises ou les branches
d'entreprises ou pour lescatégoriesdetravailleursou detravaux auxquels cette limite ne peut étre appliquée.

(Une méme dérogation peut étre prévue par convention collective detravail, conclue conformément alaloi du
5 décembre 1968 sur les conventions collectives et les commissions paritaires.

Si la convention collective detravail a éé conclue en dehorsdel'organe paritaire compétent, cette convention
collective detravail doit étre approuvee par cet organe paritaire.) <L 2005-07-20/41, art. 96, 060; En vigueur :
08-08-2005>

Lorsque le contrat prévoit des prestationsinférieures aux limitesfixées par ou en vertu dela présenteloi, la
rémunération est néanmoins due sur base de ces limites minimales.) (L 1989-12-22/31, art. 182, 019; En vigueur
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: 30-03-1990>
(D<L 2013-08-17/26, art. 5, 079; En vigueur : 01-10-2013 (voir AR 2013-09-11/02, art. 8)>
(2)<L 2017-03-05/03, art. 57, 085; En vigueur : 01-10-2017>

Art. 11ter.(8 1.) <L 1985-01-22/30, art. 58, 009> Celui qui remplace un travailleur dont I'exécution du contrat
est suspendue pour un motif autre que le manque detravail résultant de causes économiques, d'intempéries, de
greve ou de lock-out, peut étre engagé dans des conditions qui dérogent aux regles prévues par la présenteloi en
ce qui concernela durée du contrat et le délai de préavis.

Le motif, I'identité du ou destravailleur (s) remplacé(s) et les conditions de cet engagement doivent étre
constatés par écrit pour chaquetravailleur individuellement, au plustard au moment de l'entrée en service de
celui-ci.

Laduréedu contrat deremplacement conclu en application des dispositions du présent article ne peut
dépasser deux ans.

Lorsque les partiesont conclu plusieurs contrats de travail de remplacement successifs, sansqu'il y ait entre
eux uneinterruption attribuable au travailleur, la dur ée totale de ces contrats successifs ne peut dépasser deux
ans.

A défaut d'écrit ou en cas de dépassement de la période de deux ans prévue aux alinéas 3 et 4, le contrat est
soumis aux mémes conditions que les contrats conclus pour une dur ée indéter minée.

(8 2. Lesdispositionsdu § ler peuvent auss étre appliquées pour I'engagement d'un travailleur engagé en
remplacement d'une personne dont la situation juridique est réglée unilatéralement par I'autorité et qui
n'exer ce pas ses fonctions ou ne les exerce qu'a temps partiel.) <L 1991-07-20/31, art. 114, 025; En vigueur :
1991-08-11>

[1 § 3. Lesdispositions du paragraphe ler peuvent aussi étre appliquées lorsqu'un travailleur est engagé en
vue deremplacer un travailleur en incapacité detravail, qui reprend temporairement, en accord avec
I'employeur, un travail adapté ou un autretravail, en application del'article 31/1 de cetteloi, pour ce qui
concernelesheuresdetravail de son régime normal detravail pour lesquelles cetravailleur en incapacité de

travail n'effectue pas de prestations de travail X

(1)<L 2018-01-15/02, art. 25, 086; En vigueur : 15-02-2018>

>

rt. 12. La preuvetestimoniale est admise, a défaut d'écrit, quelle que soit la valeur du litige.

Art. 13. Lestravailleurs et leurs employeur s ne peuvent sengager d'avance a soumettre a desarbitresles
contestations a naitre du contr at.

Art. 14. Lanullité du contrat ne peut ére opposée aux droitsdu travailleur qui découlent del'application dela
présente loi lorsque des prestations detravail sont fournies:

1° en vertu d'un contrat frappé de nullité du chef d'infraction aux dispositions ayant pour objet la
réglementation desrelationsdu travail;

2° danslessallesdejeu.

Art. 15. Lesactions naissant du contrat sont prescrites un an apreésla cessation de celui-ci ou cing ansapreésle
fait qui adonné naissance a I'action, sans que ce dernier délai puisse excéder un an aprés la cessation du
contrat.

(En casd'application del'article 39bis, I'action naissant du non-paiement de I'indemnité de congé est prescrite
un an apresledernier paiement effectif d'une mensualité par I'employeur.) <L 1985-01-22/30,art. 59, 009>

CHAPITRE 1l. _Obligations des parties.

Art. 16. L'employeur et letravailleur se doivent lerespect et des égards mutuels.
Ilssont tenus d'assurer et d'observer lerespect des convenances et des bonnes moeur s pendant |'exécution du
contrat.
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Art. 17.Letravailleur al'obligation :

1° d'exécuter son travail avec soin, probité et conscience, au temps, au lieu et dans les conditions convenus;

2° d'agir conformément aux ordres et aux instructions qui lui sont données par |'employeur, ses mandataires
OU Ses préposes, en vue de l'exécution du contrat;

3° [L de s'abstenir, tant au cours du contrat qu'aprés la cessation de celui-ci:

a) d'obtenir, d'utiliser ou de divulguer de maniéreillicite, au sensdel'article X1.332/4 du Code de droit
économique, un secret d'affairesau sensdel'article.17/1, 1°, du méme Code, dont il peut avoir connaissance
dans|'exercice de son activité professionnélle, ainsi que de divulguer le secret detoute affaire a caractere
per sonnel ou confidentiel dont il aurait eu connaissance dans|'exer cice de son activité professionnelle;

b) de selivrer ou de coopérer & tout acte de concurrence déloyale; ]+

4° de sabstenir detout ce qui pourrait nuire, soit a sa propre securité, soit a celle de ses compagnons, de
I'employeur ou detiers;

5° derestituer en bon état al'employeur lesinstrumentsdetravail et les matiéres premieresrestées sans
emploi qui lui ont été confiés.

(1<L 2018-07-30/18, art. 43, 089; En vigueur : 24-08-2018>

Art. 18. En cas de dommages causés par letravailleur al'employeur ou a destiersdans|'exécution de son
contrat, letravailleur nerépond que de son dol et de sa faute lourde.

Il nerépond de sa faute légere que si celle-ci présente dans son chef un caractere habituel plutdt qu'accidentel.

A peinede nullité, il ne peut étre dérogé alaresponsabilité fixée aux alinéas ler et 2 que par une convention
collective de travail rendue obligatoire par le Roi, et ce uniqguement en ce qui concerne la responsabilité a
I'égard de I'employeur.

L "employeur peut, dansles conditions prévues par |'article 23 delaloi du 12 avril 1965 concernant la
protection dela rémunération destravailleurs, imputer sur larémunération lesindemnités et dommages-
intéréts qui lui sont dus en vertu du présent article et qui ont été, apreéslesfaits, convenus avec le travailleur ou
fixés par lejuge.

Art. 19. Letravailleur n'est tenu ni des détériorations ou de l'usure dues a I'usage normal dela chose, ni dela
perte qui arrive par casfortuit.
Il n"est plustenu des malfacons apréslaréception de | ouvrage.

Art. 20. L'employeur al'obligation:

1° defairetravailler letravailleur dansles conditions, au temps et au lieu convenus, notamment en mettant a
sa disposition, sil y échet et sauf stipulation contraire, I'aide, lesinstruments et les matieres nécessaires a
I'accomplissement du travail;

2° deveiller en bon pére de famille a ce queletravail s'accomplisse dans des conditions convenables au point
devuedelasécurité et dela santédu travailleur et queles premiers secour s soient assurés a celui-ci en cas
d'accident. A cet effet, une boite de secours doit setrouver constamment a la disposition du per sonnel;

3° de payer larémunération aux conditions, au temps et au lieu convenus,

4° defournir au travailleur un logement convenable ainsi qu'une nourriture saine et suffisante, dansle cas ou
il Sest engagéaleloger et alenourrir;

5° dedonner au travailleur letemps nécessaire pour remplir les devoirsde son culte, ains que les obligations
civiquesrésultant delaloi;

6° de consacrer |'attention et les soins nécessaires a I'accueil destravailleurset, en particulier, desjeunes
travailleurs;

7° d'apporter les soinsd'un bon péere defamille a la conservation desinstruments de travail appartenant au
travailleur et des effets personnels que celui-ci doit mettre en dépét; il n'a en aucun casledroit deretenir ces
instruments de travail ou ces effets.

Art. 20bis. <Insérépar L 2000-08-12/62, art. 196; En vigueur : 10-09-2000> L orsque le travailleur est amené a
exercer son travail dansun pays étranger pour une dur ée qui excede un mais, I'employeur est tenu deremettre
(, soit sous format papier, soit sous format éectronique,) au travailleur, avant son départ, un écrit constatant :
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<L 2007-06-03/81, art. 19, 068; En vigueur : 02-08-2007>
- laduréedu travail exercéeal'étranger;
- la devise servant au paiement de la rémunération;
- lesavantages éventuelsliésala mission a I'étranger;
- le cas échéant les conditions de rapatriement du travailleur.

Art. 21. Lorsguele contrat prend fin, I'employeur al'obligation de délivrer (, soit sousformat papier, soit sous
format électronique) au travailleur (...) (tous les documents sociaux et) un certificat constatant uniquement la
date du début et delafin du contrat, ainsi que la nature du travail effectué. <L 1985-07-18/33, art. 1, 011> <L
2007-06-03/81, art. 20, 068; En vigueur : 02-08-2007>

Ce certificat ne peut contenir aucune autre mention, sauf a la demande expresse du travailleur.

Art. 22. L'employeur répond des malfagons provenant de matieres premiéres, de données, d'outillage ou
d'appar eillages défectueux fournis par lui.

Art. 22bis.<Inséré par L 2006-12-27/32, art. 179; En vigueur : 07-01-2007> § ler. Par clause d'écolage on
entend la clause par laquelleletravailleur, bénéficiant dansle coursdel'exécution de son contrat de travail
d'une formation aux frais deI'employeur, s'engage a rembourser a cedernier une partie desfraisde formation
en casde départ del'entreprise avant |'expiration d'une période convenue.

Par convention collective de travail conclue au sein del'organe paritaire compétent et rendue obligatoire par
le Roi, certaines catégories de travailleurs et/ou de for mations peuvent étre exclues del'application dela clause
d'écolage.

§ 2. Sous peinede nullité, la clause doit étre constatée par écrit, pour chaquetravailleur individuellement au
plustard au moment ou la formation dispensée dansle cadre de cette clause débute.

Elle ne peut étre prévue que dansle cadre d'un contrat detravail conclu pour une dur éeindéter minée.

§ 3. L'écrit doit mentionner :

1° unedescription de la formation convenue, la dur ée de la formation et lelieu ou sera dispensée la formation;

2° le colit de cette formation ou dansle casou ce colt ne peut étre déterminé dans sa totalité, les éémentsde
colts susceptibles de per mettre une estimation de la valeur dela formation; larémunération due au travailleur
concernédansle cadre del'exécution de son contrat detravail ainsi quelesfraisdetransport ou derésidence ne
peuvent étreinclus dansle colt dela formation;

3° ladate de début et la durée de validité de la clause d'écolage établie conformément au paragraphe 5.
Lorsquelaformation donnelieu a la délivrance d'une attestation, la date de début dela validité de la clause
d'écolage coincide avec la délivrance de ladite attestation.

4° le montant du remboursement d'une partie desfrais d'écolage, prisen charge par |I'employeur, quele
travailleur s'engage a payer al'issue delaformation, montant exprimé de maniere dégressive par rapport ala
dur ée de validité de la clause d'écolage; ce montant ne pourra pas dépasser leslimitesfixées par le paragraphe
5.

LeRoi peut, sur proposition del'organe paritaire compétent, modifier ou compléter les mentions prévues ci-
dessus.

8 4. Laclause d'écolage est réputéeinexistante :

- lorsque la rémunération annuelle ne dépasse pas 16 100 eur os;

- lorsgueil ne s'agit pasd'une formation spécifique per mettant d'acquérir de nouvelles compétences
professionnelles pouvant, le cas échéant, étre valorisées également en dehorsdel'entreprise;

- lorsque la formation dispensée au travailleur se situe dansle cadreréglementaire ou Iégal requis pour
I'exer cice de la profession pour laquelle letravailleur a été engagé ou lorsque la formation n'atteint pasune
durée de 80 heures ou une valeur égale au double du revenu minimum mensuel moyen gar anti, tel que fixé pour
lestravailleurs de 21 ans ou plus par convention collective detravail conclue au sein du Conseil national du
Travail.

(NOTE : Lemontant de 16.100 EUR est porté par indexation a 28.580 EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art. M,
En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 29 729 EUR <DIVERS 2008-11-12/30, art. M,
En vigueur : 01-01-2009>)
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(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 30.327 EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art. M;
En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 30.535 EUR<DIVERS 2010-11-12/14, art. M;
En vigueur : 01-01-2011>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 31.467 EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art. M;
En vigueur : 01-01-2012>)

(NOTE : Lemontant de 16.100 EUR est porté par indexation a 32.254 EUR <DIVERS 2012-10-23/04, art. M;
En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 32.886 EUR <DIVERS 2013-10-25/01, art. M;
En vigueur : 01-01-2014>)

(NOTE : Lemontant de 16.100 EUR est porté par indexation a 33.203 EUR <DIVERS 2014-12-09/01, art. M;
En vigueur : 01-01-2015>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 33.221 EUR <DIVERS 2015-11-04/01, art. M;
En vigueur : 01-01-2016>)

8 5. Laduréedevalidité dela clause d'écolage ne peut excéder trois ans et doit étre fixée en tenant compte du
colt et dela duréedelaformation.

L e montant du remboursement d( par letravailleur en cas de non respect de la période convenue dansla
clause d'écolage ne peut excéder :

- 80 % du colt delaformation en casde départ du travailleur avant 1/3 de la période convenue,

- 50 % du colt delaformation en casde départ du travailleur dansla période compriseentre 1/3 et 2/3 au
plustard de la période convenue;

- 20 % du colt delaformation en casde départ du travailleur au dela de 2/3 de la période convenue.

Toutefois, ce montant ne peut en aucun cas excéder 30 % delarémunération annuelle du travailleur.

§ 6. La clause d'écolage ne produit pas ses effets s'il est misfin au contrat, soit [X durant lessix premiersmois a

partir du début du contrat]L, soit aprés cette période par |'employeur sans motif grave, ou par letravailleur
pour motif grave.

L a clause d'écolage ne produit pas ses effets dans le cas ou le contrat de travail prend fin dansle cadred'une
restructuration telle que visée par laloi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entreles
générations et sesarrétés d'exécution.

8 7. Letravailleur restetitulaire de ses dipldmes ou certificats et doit disposer del'original ou d'une copie
certifiée conforme par I'instance responsable pour la formation, que la clause d'écolage sorte ou non ses effets.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 13, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 23. (Letravailleur ne peut éretenu defournir un cautionnement qu'en conformité des stipulationsd'une
convention collective de travail, ou, a défaut d'un telle convention, d'une convention collective de travail conclue
au sein du Conseil national du travail et rendue obligatoire par arrééroyal.) <L 1985-07-18/33, art. 2, 011>

Tout cautionnement destiné a garantir |'exécution des obligations du travailleur doit étre déposé a la Banque
Nationale de Belgique, a la Caisse des Dépéts et Consignations, a la Caisse générale d'Epargne et de Retraite,
au Crédit communal de Belgique, a une banque ou a une caisse d'épargne privéerégie par les dispositionsde
I'arrétéroyal du 23 juin 1967.

Ledépbt sefait au nom du travailleur avec mention de I' affectation.

L'employeur effectue le dépot du cautionnement dansles quinzejoursdeladate alaquelleil a étéversé par le
travailleur ou prélevé sur sarémunération.

Par le seul fait du dépét, I'employeur acquiert privilége sur le cautionnement pour toute créance résultant de
I'inexécution totale ou partielle des obligations du travailleur.

L e montant du cautionnement ne peut étrerestitué au travailleur ou versé al'employeur que del'accord des
parties ou sur production d'un extrait d'une décision judiciaire coulée en for ce de chose jugée.

L e montant du cautionnement ne peut excéder |'équivalent de six mois de rémunération.

Art. 23bis. <L 1985-07-18/33, art. 3, 011> L es cautionnements constitués avant |'entrée en vigueur dela
présente loi doivent étre adaptés aux stipulations des conventions collectives de travail visées a l'article 23,
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alinéa premier, delaloi du 3juillet 1978 relative aux contratsdetravail, dansun déai de six mois prenant
courslejour ou I'employeur est lié par la convention collective de travail.

Art. 24. [ L'employeur ne peut subordonner la conclusion d'une convention de travail & la condition, pour le
travailleur, de souscrire, d'acheter ou d'échanger, sous quelque forme que ce soit, des valeur s mobiliéres, telles
gue des obligations, des actions, des partsou participations, de verser despartsd'intérétsou deremettre des
fondsa un titre autre que celui de cautionnement du travailleur.

Toute clause contraire est nulle.

En casdeviolation del'alinéa ler, I'employeur est tenu de payer au travailleur les sommes illégalement
exigées de cedernier, majoréesde 10 %, ains que lesintéréts au taux légal depuisla date delaremise ou du
paiement par letravailleur. Lejuge peut accorder au travailleur uneréparation supérieure, a charge pour

celui-ci dejustifier I'existence et I'étendue de son pré&udice]t

(1)<L 2010-06-06/06, art. 17, 070; En vigueur : 01-07-2011>

Art. 25. Toute clause par laquelle I'employeur seréserveledroit de modifier unilatéralement les conditions du
contrat est nulle.

CHAPITRE 11I. Suspension del'exécution du contrat.

Art. 26. L es événements de for ce majeure n'entrainent paslarupturedu contrat lorsqu'ils ne font que
suspendre momentanément |'exécution du contrat.

Lafaillite ou la déconfiture de I'employeur, de méme que la fer metur e tempor aire ou définitive d'une
entreprise résultant de mesures prises en application de la législation ou de la réglementation concer nant la

protection de I'environnement [£ ou en application du Code pénal social]%, ne sont pas en ellessmémes des
événements de for ce majeur e mettant fin aux obligations des parties.

(1)<L 2010-06-06/06, art. 18, 070; En vigueur : 01-07-2011>

Art. 27.[1 § 1er ]1 A droit &larémunération qui lui serait revenue s'il avait pu accomplir normalement sa
tachejournaliére, letravailleur apte atravailler (au moment deserendre au travail) : <L 1985-07-18/33, art. 4,
011>

1° qui, serendant normalement a son travail, ne parvient qu'avec retard ou n'arrive pasau lieu du travail,
pourvu que ce retard ou cette absence soient dus a une cause survenue sur le chemin du travail et indépendante
de sa volonté;

2° qui, hormisle cas de greve, ne peut pour une cause indépendante de sa volonté, soit entamer letravail, alors
gu'il sétait rendu normalement sur leslieux du travail, soit poursuivreletravail auquel il était occupé.

3° (qui, ne setrouvant pas dans les conditions pour voter par procuration, sabsente du travail letemps
nécessaire pour remplir son devoir d'électeur en territoire belge.) <L 1985-07-18/33, art. 4, 011>

Le Roi peut déroger aux dispositionsde |'alinéa ler, apres avis confor me et unanime de la commission
paritaire compétente ou du Conseil national du travail.

[ § 2. En casd'application d'un horaire flottant tel que prévu par I'article 20ter delaloi du 16 mars 1971 sur
letravail, larémunération due sur labase du § ler sera calculée par rapport ala duréejournaliere moyenne de

travail.]X

(1)<L 2017-03-05/03, art. 71, 085; En vigueur : 01-02-2017>

Art. 28. L'exécution du contrat est suspendue:

1° en casdefermeture del'entreprise pendant les vacances annuelles ainsi que pendant les vacances annuelles
prises par letravailleur en dehorsde ladite période de fermeture;

2° (pendant les périodes de congé et d'interruption detravail visées aux articles 39 et 42 a 43bis, delaloi sur le
travail du 16 mars 1971.) <L 1995-04-03/44, art. 11, 035; En vigueur : 15-05-1995>
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(2°bis pendant la durée del'absence visée al'article 39bisdelaloi du 16 mars 1971 sur letravail.) <L 1995-04-
03/44, art. 11, 035; En vigueur : 10-05-1995>

3° (pendant letemps nécessaire au travailleur pour siéger comme conseiller ou juge social aux cours et
tribunaux du travail;) <L 1985-07-17/41, art. 4, 010>

4° pendant letempsou letravailleur sabsente du travail en application de:

a) laloi du ler juillet 1963 portant instauration d'une indemnité de promotion sociale;

b) (la section 6 du chapitrelll delaloi deredressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales;)
<L 1985-01-22/30, art. 139, § 1, 009>

c) laloi du 19 juillet 1976 instituant un congeé pour |'exercice d'un mandat politique.

(5° pendant la durée de I'absence du travailleur qui fait I'objet de mesures privativesde liberté a caractéere
préventif.) <L 1983-11-29/31, art. 1, 006>

Art. 29,
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 25, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 30.(8 1.) Letravailleur aledroit de sabsenter du travail, avec maintien de sa rémunération normale, a
I'occasion d'événements familiaux, pour I'accomplissement d'obligations civiques ou de missions civiles et en cas
de (comparution en justice). <L 1985-07-18/33, art. 6, 011> <L 2001-08-10/59, art. 27, 047; En vigueur : 01-07-
2002>

Pour bénéficier delarémunération, letravailleur doit avertir préalablement I'employeur; sil n'en apasla
possibilité, il est tenu d'aviser ce dernier dansle plusbref délai; il doit utiliser le congé aux fins pour lesquellesil
est accordé.

Sans pr¢udice des dispositions plus favor ables de conventionsindividuelles ou collectives detravail, le Roi
fixe, apresavisdu Conseil national du travail, les événements familiaux, les obligations civiques et les missions
civilesains que les comparutions en justice qui donnent lieu a l'application del'alinéa ler. Dansles mémes
conditions, le Roi fixe pour I'ensemble destravailleursle nombre dejours pendant lesquelsletravailleur peut
sabsenter du travail avec maintien delarémunération. En outre, || peut déterminer des conditions d'assiduité.

[§ 2. Letravailleur aledroit de sabsenter de son travail al'occasion dela naissance d'un enfant dont la
filiation est établie & son égard, pendant dix jours, a choisir par lui (dansles quatre mois) a dater du jour de
I'accouchement. <L 2008-12-22/32, art. 133, 069; En vigueur : 01-04-2009; voir également |'art. 135>

[ A défaut d'un travailleur visé a |'alinéa précédent, le méme droit revient au travailleur qui, au moment dela
naissance:

1° est marié avec la personne a l'égard de laquelle lafiliation est établie;

2° cohabite |également avec la personne a |'égard de laquelle lafiliation est établie et chez laquelle I'enfant a
sarésidenceprincipale, et qu'ils ne soient pas unispar un lien de parenté entrainant une prohibition de mariage
dont ils ne peuvent étre dispensés par le Roi;

3° depuis une période ininterrompue de trois ans pr écédant la naissance, cohabite de maniére per manente et
affective avec la personne al'égard de laquelle lafiliation est établie et chez laquelle I'enfant a sarésidence
principale, et qu'ils ne soient pas unispar un lien de parenté entrainant une prohibition de mariage dont ilsne
peuvent étre dispensés par le Roi. La preuve de la cohabitation et delarésidence principale est fournie au
moyen d'un extrait du registre de la population.

Un seul travailleur adroit au congé visé a l'alinéa précédent, al'occasion de la naissance d'un méme enfant.
Lestravailleursqui ouvrent le droit au congé en vertu respectivement du 1°, du 2° et du 3° del'alinéa 2 ont
successivement prioritélesunssur lesautres.

Ledroit au congé de maternitéviseal'article 39 delaloi du 16 mars 1971 sur letravail exclut pour un méme
parent, le cas échéant, ledroit au congé ouvert par les alinéas précédents.

Lecongéouvert par I'alinéa 2 est, le cas échéant, déduit du congé d'adoption visé a l'article 30ter. |l n'ouvre
pas non plus, le cas échéant, d'autres droits civils, sociaux et économiques.

LeRoi fixe, par arrétédélibéré en Consell des Ministres, lesmodalités d'octroi du congé, lorsque les
conditions visées a I'alinéa 2 sont réunies.]*

Pendant lestroispremiersjoursd'absence, letravailleur bénéficie du maintien de sa rémunér ation.

Pendant les sept jours suivants, letravailleur bénéficie d'une allocation dont le montant est déterminé par le
Roi et qui lui est payée dansle cadre del'assurance soins de santé et indemnités.] <L 2001-08-10/59, art. 27, 047,
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En vigueur : 01-07-2002>

8 3. (ancien 8§ 3) (...) <L 2004-07-09/30, art. 292, 058; En vigueur : 25-07-2004>

(8 3. (ancien 84) Le Roi peut, par arrétéroyal délibéréen Consell desMinistres, fixer des modalités
particulieresd'application du droit visé au (8 2) pour certainstravailleurs qui ne sont pas occupés dans un
régime detravail reparti sur 5jours par semaine. Dans ce cas, il peut déclarer inapplicable la disposition de
I'article 4, § 2, delaloi du 17 mars 1987 relative a l'introduction de nouveaux régimes de travail dansles
entreprises.) <L 2002-08-02/45, art. 95, 054 En vigueur : 29-08-2002> <L 2004-07-09/30, art. 292, 058; En
vigueur : 25-07-2004>

[2 § 4. L'employeur ne peut faireun acte tendant & mettre fin unilatéralement au contrat de travail du
travailleur qui afait usage de son droit au congé de paternité pendant une période qui débute au moment de
I'avertissement écrit al'employeur et qui prend fin trois mois apres cet avertissement, sauf pour des motifs
étrangersa la prise de ce congé de paternité.

Lachargedela preuve de ces motifsincombe a I'employeur.

Si le motif invoqué al'appui du licenciement nerépond pas aux prescriptionsdel'alinéa 1er ou a défaut de
motif, I'employeur paie uneindemnitéforfaitaire égale ala rémunération detrois mois, sans préudice des
indemnités dues au travailleur en casde rupture du contrat detravail.

Cetteindemnité ne peut toutefois étre cumulée avec d'autresindemnités qui sont prévues dansle cadred'une

procédur e de protection particuliére contre le licenciement ]2
(<L 2011-04-13/Q9, art. 5, 072; En vigueur : 20-05-2011>
(2)<L 2011-06-11/17, art. 2, 074; En vigueur : 30-07-2011>

Art. 30bis. <Insérépar L 1991-05-29/31, art. 1, 023; En vigueur : 20-07-1991> L etravailleur aledroit de
sabsenter pour desraisonsimpérieuses.

Lesmodalités de |'exer cice de ce droit et notamment la durée del'absence, les événements retenus a cet effet,
ainsi que, le cas échéant, le nombre de jours d'absence pour de tels motifs, sont fixées par une convention
collective detravail conclue au sein du Consell national du Travail et, en ce qui concernelestravailleurs
auxquelsla convention collective de travail n'est pas d'application, par le Roi.

Sans pré udice de dispositions plus favorables et pour lestravailleurs qui ne sont pas visés par la convention
collective detravail conclue au sein du Consell national du Travail, le Roi peut fixer le nombre de jours pendant
lesquelsle travailleur peut sabsenter du travail avec maintien de sa rémunération.

Art. 30ter .<Insérépar L 2004-07-09/30, art. 293; En vigueur : 25-07-2004> § ler. Letravailleur qui, dansle
cadre d'une adoption, accueille un enfant dans sa famille, a droit, pour prendre soin de cet enfant, a un congé
d'adoption pendant une périodeininterrompue de maximum 6 semainessi |I'enfant n'a pas atteint I'age de 3 ans
au début du congé, et de maximum 4 semaines dansles autres cas. Dansle casou letravailleur choisit de ne pas
prendre le nombre maximal de semaines prévues dans le cadre du congé d'adoption, le congé doit étre au moins
d'une semaine ou d'un multiple d'une semaine.

Pour pouvoir exercer ledroit au congé d'adoption ce congé doit prendre cours dans les deux mois qui suivent
I'inscription de |'enfant comme faisant partie du ménage du travailleur dansleregistre de la population ou
dansleregistre des étranger s de sa commune de r ésidence.

L a durée maximale du congé d'adoption est doublée lorsque I'enfant est atteint d'une incapacité physique ou
mentale de 66 % au moinsou d'une affection qui a pour conséquence qu'au moins 4 points sont octroyés dansle
pilier 1 del'échelle médico-sociale, au sensde laréglementation relative aux allocations familiales.

L 'exercice du droit au congé d'adoption prend fin des que I'enfant atteint |'adge de huit ans au cours du congé.

§ 2. Durant le congé d'adoption le travailleur bénéficie d'une indemnité dont le montant est déterminé par le
Roi et qui lui est payée dansle cadre del'assurance soins de santé et indemnités.

Le Roi peut également déterminer queletravailleur maintient, pour une partie du congé d'adoption, son droit
alarémunération a charge del'employeur.

8 3. Letravailleur qui souhaite faire usage du droit au congé d'adoption doit en avertir par écrit son
employeur au moinsun moisal'avance.

La notification del'avertissement sefait par lettre recommandée ou par laremised'un écrit dont le double est
signé par I'employeur au titre d'accusé de réception. L 'avertissement mentionne la date de début et defin du
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congé d'adoption.

Letravailleur fournit al'employeur, au plustard au moment ou le congé d'adoption prend cours, les
documents attestant |'événement qui ouvreledroit au congé d'adoption.

8 4. L'employeur ne peut faire un acte tendant a mettrefin unilatéralement au contrat de travail du travailleur
qui afait usage de son droit au congé d'adoption pendant une période qui commence deux mois avant la prise
de cour s de ce congé et qui finit un mois apreéslafin de celui-ci, sauf pour des motifs étrangersala prisede ce
congé d'adoption.

Lachargedela preuve de ces motifsincombe a |I'employeur.

Si lemotif invoqué al'appui du licenciement nerépond pas aux prescriptions del'alinéa ler ou a défaut de
motif, I'employeur est tenu de payer une indemnité forfaitaire égale alarémunération de troismois, sans
pré udice desindemnités dues au travailleur en casde rupture du contrat detravail.

Cetteindemnité ne peut étre cumulée avec d'autresindemnités qui sont prévues dansle cadre d'une procédure
de protection particuliére contre le licenciement.

DROIT FUTUR

Art. 30ter. <Inséré par L 2004-07-09/30, art. 293; En vigueur : 25-07-2004> § ler. Letravailleur qui, dansle
cadre d'une adoption, accueille un enfant dans sa famille, a droit, pour prendre soin de cet enfant, a un congé
d'adoption pendant une période ininterrompue de maximum 6 semaines si |'enfant n'a pas atteint |'age de 3 ans au
début du congé, et de maximum 4 semaines dans les autres cas. Dansle cas ou le travailleur choisit de ne pas
prendre le nombre maximal de semaines prévues dans le cadre du congé d'adoption, le congé doit é&tre au moins
d'une semaine ou d'un multiple d'une semaine.

[ Pour pouvoir exercer le droit au congé d'adoption, ce congé doit prendre cours dans les deux mois qui suivent
I'accuell effectif deI'enfant dansla famille du travailleur dansle cadre d'une adoption. Le Roi détermine la
maniére dont le travailleur peut apporter la preuve deI'accueil d'un enfant dans sa famille dansle cadre d'une
adoption.]2

La durée maximale du congé d'adoption est doublée lorsque I'enfant est atteint d' une incapacité physique ou
mentale de 66 % au moins ou d'une affection qui a pour conséquence qu'au moins 4 points sont octroyés dansle
pilier 1 del'échelle médico-sociale, au sens de la réglementation relative aux allocations familiales.

L'exercice du droit au congé d'adoption prend fin dés que I'enfant atteint I' age de huit ans au cours du congé.

[2 En cas d'accueil simultané de plusieurs enfants dans la famille du travailleur dansle cadre d'adoptions, le droit

au congé d'adoption est octroyé une seule fois. Le Roi précise ce qu'il faut entendre par accueil simultané.]2

§ 2. Durant le congé d'adoption le travailleur bénéficie d'une indemnité dont le montant est déterminé par le Roi
et qui lui est payée dans le cadre de I'assurance soins de santé et indemnités.

Le Roi peut également déterminer que le travailleur maintient, pour une partie du congé d adoption, son droit a la
rémunération a charge de I'employeur.

8 3. Letravailleur qui souhaite faire usage du droit au congé d'adoption doit en avertir par écrit son employeur au
moins un mois a l'avance.

La notification de |'avertissement se fait par lettre recommandée ou par la remise d'un écrit dont le double est
signé par |'employeur au titre d'accusé de réception. L'avertissement mentionne la date de début et de fin du congé
d'adoption.

Letravailleur fournit al'employeur, au plustard au moment ou le congé d'adoption prend cours, les documents
attestant I'évenement qui ouvre le droit au congé d'adoption.

8 4. L'employeur ne peut faire un acte tendant a mettre fin unilatéralement au contrat de travail du travailleur qui
afait usage de son droit au congé d'adoption pendant une période qui commence deux mois avant la prise de cours
de ce congé et qui finit un mois aprésla fin de celui-ci, sauf pour des motifs étrangers a la prise de ce congé
d'adoption.

La charge de la preuve de ces motifsincombe a I'employeur.

Si lemotif invoqué a I'appui du licenciement ne répond pas aux prescriptions de I'alinéa ler ou a défaut de motif,
I'employeur est tenu de payer une indemnité forfaitaire égale a la rémunération de trois mois, sans préudice des
indemnités dues au travailleur en cas de rupture du contrat de travail.

Cette indemnité ne peut étre cumulée avec d' autres indemnités qui sont prévues dans le cadre d'une procédure de
protection particuliére contre le licenciement.
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(1)<L 2007-03-01/37, art. 87, 065; En vigueur : indéter minée>
(2)<L 2007-03-01/37, art. 88, 065; En vigueur : indéterminée>

Art. 30quater. <Insérépar L 2007-04-27/35, art. 57, En vigueur : 08-05-2007> § ler. Letravailleur qui est
désigné comme parent d'accueil par letribunal, par un service de placement agréé par la communauté
compétente, par lesservicesdel'Aide a la Jeunesse ou par le Comité pour |'aide spéciale a la Jeunesse, a le droit
de sabsenter du travail pour I'accomplissement d'obligations et missions ou pour faire face a des situations liées|
au placement dans sa famille d'une ou plusieurs personnes qui lui ont été confiées dans le cadre de ce
placement. L a dur ée de cette absence ne peut dépasser 5jours par an. Dansle casou la famille d'accueil se
compose de deux travailleurs, désignés ensemble comme parents d'accueil, cesjours doivent étre partagés entre
eux.

8 2. Sans préjudice de dispositions plus favorables, le Roi peut, aprésavis du Conseil national du Travail,
augmenter d'une maniére généralelenombredejoursprévusau § ler.

A partir du ler janvier 2008, le Roi augmente, aprés avis du Consell national du travail, lenombredejours
prévusau § ler, a maximum 10 par année civile et par famille.

L e Roi détermine également, aprés avisdu Conseil national du Travail, ce qu'on entend par parent d'accueil
et famille d'accueil et fixe lesmodalités pour |'exercice de ce droit, notamment le type de placement et le type
d'obligations, missions et situations liées au placement qui peuvent ainsi étre prises en compte, et la maniere et
le délai danslequel I'employeur doit étre averti. Le Roi peut également adapter le nombredejoursprévusau 8
ler pour certaines catégoriesdetravailleurs.

Art. 30quinquies. [ L'exécution du contrat de travail est suspendue en cas de manque de travail résultant de
causes économiques, tel que déterminé aux articles51 et 77/1 a 77/8 de la présenteloi.

La cause du manque detravail viséal'alinéa ler doit é&reindépendante dela volonté de I'employeur, ce qui
n'est paslecaslorsqu'il sous-traite a destierslestravaux qui auraient da étre effectués par lestravailleurs
pendant la durée de la suspension de |'exécution de leur contrat detravail.

En cas de non-respect des dispositionsdel'alinéa 2, I'employeur est tenu de payer au travailleur sa
rémunération normale pour lesjours pendant lesquelsil a sous-traité a destiersletravail habituellement

exécuté par cetravailleur.]

(1)<Inséré par L 2018-01-15/02, art. 8, 086; En vigueur : 15-02-2018>

Art. 31.<L 1999-06-13/61, art. 8, 043; En vigueur : 01-12-2002> § 1er. L'impossibilité pour letravailleur de
fournir son travail par suite de maladie ou d'accident suspend I'exécution du contrat.

8 2. Letravailleur doit avertir immédiatement son employeur de son incapacité detravail.

Si une convention collective de travail ou leréglement detravail le prescrit, ou, a défaut d'unetelle
prescription, si I'employeur I'y invite, letravailleur produit a ce dernier un certificat médical. Le certificat
médical mentionnel'incapacité de travail ainsi que la durée probable de celle-ci et si, en vued'un controle, le
travailleur peut serendre éventuellement a un autre endroit.

Sauf dansles cas de force majeure, letravailleur envoie le certificat médical ou leremet a l'entreprise dansles
deux joursouvrables a compter du jour del'incapacité ou du jour delaréception del'invitation, a moinsqu'un

autre déai ne soit fixé par une convention collective de travail ou le réglement detravail. [+ ..]*

8 3. En outre, letravailleur ne peut refuser de recevoir un médecin délégué et rémuneéré par I'employeur et
satisfaisant aux dispositionsdelaloi du 13 juin 1999 relative a la médecine de contr éle, ci-apr és dénommeé
médecin-contréleur, ni de selaisser examiner par celui-ci. A moins que celui qui a délivréle certificat médical
au travailleur n'estime que son état de santé ne lui permet pas de se déplacer, letravailleur doit, Sil y est invité,
se présenter chez le médecin-contrdleur. Lesfrais de déplacement du travailleur sont a charge del'employeur.

[ Une convention collective de travail conclue, soit au sein d'une commission ou d'une sous-commission
paritaire, soit en dehorsd'un organe paritaire, ou leréglement detravail peut déterminer une période dela
jour née de maximum 4 heur es consecutives se situant entre 7 et 20 heures, durant laquelle letravailleur setient
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adisposition pour une visite du médecin-contréleur a son domicile ou & unerésidence communiquée a
I'employeur ]+
L e médecin-contr6leur examinelaréalité del'incapacité detravail, vérifie la dur ée probable de I'incapacité de
travail et, le cas échéant, les autres données médicales pour autant que celles-ci soient nécessaires a l'application
desdispositions de la présente loi; toutes autr es constatations demeurent couvertes par le secret professionnel.
L e médecin-contrdleur exerce sa mission conformément aux dispositionsdel'article 3delaloi du 13 juin 1999
relative a la médecine de controle.

[1§3/1. Letravailleur qui :

- en violation du paragraphe 2, alinéa ler, sauf cas de for ce majeure, n'informe pas son employeur
immédiatement de son incapacité detravail ou;

- en violation du paragraphe 2, alinéa 3, ne produit pasle certificat médical dansle délai prescrit ou;

- en violation du paragraphe 3 et sans motif légitime se soustrait au controle,

peut sevoir refuser le bénéfice de larémunération visée aux articles 52, 70, 71 et 112 pour lesjours

d'incapacité qui précédent lejour de cet avertissement, de cette remise ou du contrdle]t

8 4. Le médecin-contrdleur remet aussi rapidement que possible, éventuellement aprés consultation de celui
qui délivrele certificat médical visé au § 2, ses constatations écritesau travailleur. Si letravailleur ne peut a ce
moment marquer son accor d avec les constatations du médecin-contr éleur, ceci sera acté par ce dernier sur
I'écrit précité. A partir dela date du premier examen médical de contrdle pour lequel letravailleur a été
convoqué ou de la date de la premiérevisite a domicile du médecin-contrdleur, le travailleur peut sevoir
refuser le bénéfice de la rémunération visée aux articles 52, 70, 71, 112, 119.10 et 119.12, a I'exception dela
période d'incapacité de travail pour laquelleil n'y a pas de contestation.

8 5. Sans préudice de la compétence des cours et tribunaux, leslitiges d'ordre médical survenant entrele
travailleur et le médecin-contrdleur sont résolus par procédured'arbitrage. La décision qui découle de cette
procédure d'arbitrage est définitive et lieles parties.

Danslesdeux joursouvrables apréslaremise des constatations visées au § 4 par le médecin-contrdleur, la
partie la plus diligente peut, en vue detrancher lelitige médical, désigner un médecin-arbitre, qui satisfait aux
dispositionsdelaloi du 13 juin 1999 relative a la médecine de contrdle et qui, dansla mesure ou un accord sur
la désignation du médecin-arbitre ne peut étre atteint dansle délai précité, setrouve danslaliste éablie en
exécution delaloi précitée. L'employeur peut donner au médecin-controleur et letravailleur peut donner a
celui qui arédigéle certificat médical un mandat expres pour la désignation du médecin-arbitre.

L e médecin-arbitre effectue |'examen médical et statue sur le litige médical danslestroisjours ouvrables qui
suivent sa désignation. Toutes autres constatations demeur ent couvertes par le secret professionnel.

Lesfraisde cette procédure, ains que les éventuels frais de déplacement du travailleur, sont a chargedela
partie perdante. Le Roi fixe lesfraisde la procédure.

L e médecin-arbitre porte sa décision a la connaissance de celui qui a délivréle certificat médical et du
médecin-controéleur. L'employeur et letravailleur en sont avertis par écrit, par lettrerecommandée a la poste.

8 6. Sans préudicede la disposition prévue au 8§ 4, larémunération prévue aux articles52, 70, 71, 112, 119.10
et 119.12 est due pour la période d'incapacité detravail du travailleur reconnue suite a larésolution du litige.

8 7. Le Roi peut, aprésavisde|'organe paritaire compétent, fixer une procédure d'arbitrage qui déroge aux
dispositionsdu 8 5.

8 8. Pour lesemployeurset leurstravailleurs qui nerelévent pasdu champ d'application delaloi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et lescommissions paritaires, le Roi peut fixer une
procédure qui déroge aux dispositionsdu § 2.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 61, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 31/1. [ § ler. L'exécution du contrat detravail n'est pas suspendue lorsque le travailleur, reconnu comme
étant incapable detravailler en vertu del'article 100, § 2, delaloi relative a l'assurance obligatoir e soins de
santé et indemnités, coordonnéele 14 juillet 1994, et autorisé areprendreletravail en vertu de ces dispositions,
reprend temporairement, en accord avec I'employeur, un travail adapté ou un autretravail.

§ 2. Larelation detravail en vigueur avant |I'exécution du travail adapté ou del'autretravail est de maniére
r éfragable présumée maintenue, nonobstant ladite exécution ou la conclusion ou I'exécution de |I'avenant visé au
paragraphe 3.



http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2013122608
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.31
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0005
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t

Durant |'exécution du travail adapté ou de I'autre travail, le travailleur conserve tous les avantages acquis
aupresdel'employeur qui sont liésalarelation detravail visée al'alinéa ler, sauf dispositions contraires
convenues entre l'employeur et letravailleur en application du paragraphe 3.

8§ 3. Pour la période de|'exécution du travail adapté ou del'autretravail, le travailleur et I'employeur peuvent
conclure un avenant contenant, sil y alieu, lesmodalités dont ils ont convenu, notamment sur les points qui
suivent :

- levolume du travail adapté ou del'autretravail;

- leshorairesdu travail adapté ou de l'autretravail;

- lanature du travail adapté ou del'autretravail;

- larémunération pour letravail adaptéou I'autretravail;

- laduréedevalidité de|'avenant.

L'avenant prend immédiatement fin lorsque le travailleur cesse de satisfaire aux conditions prévuesal'article
100, 8 2, delaloi relative a l'assurance obligatoir e soins de santé et indemnités, coordonneée le 14 juillet 1994.

Dés que letravailleur ne satisfait plus a ces conditions, il informe son employeur de cette situation.]

(D<Insérépar L 2016-12-20/03, art. 2, 084; En vigueur : 09-01-2017>

CHAPITRE I V. - Fin du contrat.

Art. 32. Sans préudice des modes généraux d'extinction des obligations, les engagements r ésultant des
contratsrégis par la présenteloi prennent fin :

1° par I'expiration du terme;

2° par I'achévement du travail en vue duquel le contrat a été conclu;

3° par lavolontédel'une des partieslorsque le contrat a éé conclu pour une duréeindéterminéeou qu'il
existe un motif grave derupture;

4° par lamort du travailleur;

5° par laforce majeure.

Art. 33. Lamort del'employeur ne met pasfin au contrat. L orsqu'elle entraine la cessation de |'activité pour
laquelle letravailleur avait été engagé ou lor sque le contrat avait éé conclu en vue d'une collabor ation
personnelle, lejuge apprécie en équitésil y alieu aindemnité et en fixe le montant.

Art. 34 L'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident qui empéche définitivement le
travailleur d'effectuer letravail convenu peut seulement mettre fin au contrat detravail pour cause deforce
majeure au terme du trajet deréintégration du travailleur qui ne peut exer cer définitivement letravail
convenu, éablie en vertu delaloi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre destravailleurslorsdel'exécution de leur
travail.

L e présent article ne porte pas atteinte au droit de mettre fin au contrat detravail moyennant lerespect d'un

délai de préavisou le paiement d'uneindemnité conformément aux dispositions de la présenteloi ]

(D<rétabli par L 2016-12-20/03, art. 7, 084; En vigueur : 09-01-2017>

Art. 35. Chacune des parties peut résilier le contrat sans préavis ou avant |'expiration du terme pour un motif
gravelaissé a l'appréciation du juge et sans pré udice de tous dommages-intérétssil y alieu.

Est considérée comme constituant un motif grave, toute faute grave qui rend immédiatement et définitivement
impossible toute collabor ation professionnelle entre I'employeur et letravailleur.

L e congé pour motif grave ne peut plus étre donné sans préavis ou avant |'expiration du terme, lorsque le fait
qui I'aurait justifié est connu de la partie qui donne congé, depuistroisjours ouvrables au moins.

(Peut seul étreinvoqué pour justifier le congé sans préavis ou avant I'expiration du terme, le motif grave
notifié danslestroisjoursouvrables qui suivent le congeé.

A peinede nullité, la notification du motif grave sefait soit par lettre recommandée a la poste, soit par exploit
d'huissier dejustice.
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Cette notification peut également étre faite par laremised'un écrit al'autre partie.

Lasignature apposée par cette partie sur le double de cet écrit ne vaut que comme accusé de réception de la
notification.

La partie qui invoque le motif grave doit prouver laréalité de ce dernier; elle doit également fournir la preuve
gu'elle arespecté lesdéais prévus aux alinéas 3 et 4.) <L 1985-07-18/33, art. 7, 011>

Art. 36. Sont nullesles clauses prévoyant que le mariage, la maternité ou lefait d'avoir atteint I'agede la
pension |égale ou conventionnelle mettent fin au contrat.

Art. 36bis. <insérépar L 1991-06-12/30, art. 112, En vigueur : 55-55-555, au plustard le 09-07-1992> Sont
nullesles clauses du contrat detravail autorisant I'employeur arésilier le contrat detravail sans préavisou
avant |'expiration du terme, lorsque larémunération du travailleur fait I'objet d'une saisie a la suite de contrats
de crédit définispar laloi du 12 juin 1991 relative au crédit a la consommation.

Art. 37.(8 1.) Lorsgquele contrat a été conclu pour une durée indéterminée, chacune des parties peut lerésilier
moyennant un preéavis.

(A peine de nullité, la notification du congé doit mentionner le début et la dur ée du préavis.

Lorsquele congé est donné par letravailleur, sa notification sefait, a peinede nullité, par laremised'un écrit
al'employeur. La signature del'employeur apposée sur le double de cet écrit n'a valeur que d'accusé de
réception de la notification. Celle-ci peut également étre faite par lettre recommandée a la poste, sortissant ses
effetsletroisiemejour ouvrable suivant la date de son expédition, ou par exploit d'huissier dejustice.

Lorsguele congé est donné par I'employeur, sa notification ne peut, a peine de nullité, érefaite que par lettre
recommandée a la poste, sortissant ses effetsletroisiemejour ouvrable suivant la date de son expédition, ou par
exploit d'huissier dejustice, é&tant entendu que cette nullité ne peut étre couverte par letravailleur et qu'elle est
constatée d'office par lejuge.) <L 1987-11-07/30, art. 73, 015; En vigueur : 01-01-1988>

[L Par dérogation & 1'alinéa précédent, il est néanmoins possible, dans les entreprises qui ressortissent ala
Commission paritaire dela batellerie, de notifier le préavis par laremise par I'employeur d'un écrit au
travailleur. La signature du travailleur sur le duplicata de cet écrit vaut uniquement pour réception dela

notification.]+

(8 2. Lorsquele contrat a été conclu pour une dur ée déter minée dans le cadre des programmes de remise au
travail visesal'article 6, § ler, I X, 2°, delaloi spéciale du 8 aolt 1980 deréfor mesinstitutionnelles, le
travailleur peut lerésilier moyennant un préavis. L es mentions qui doivent y figurer et les modalitésde
notification sont conformesau 8 ler.) <L 1991-07-20/31, art. 115, 025; En vigueur : 1991-09-01>

(1<L 2013-07-30/01, art. 6, 078; En vigueur : 11-08-2013>

Art. 37/1. [* Le dédai de préavisvisé a I'article 37 prend coursle lundi suivant la semaine pendant laquellele
préavis a éé notifié ]

(D<Insérépar L 2013-12-26/08, art. 2, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/2.[1 § 1er. [2 Lorsque le congé est donné par I'employeur, le délai de préavis est fixéa :

- une semaine quand il sagit de travailleurs comptant moins de trois mois d'ancienneté;

- trois semaines quand il sagit de travailleurs comptant entretrois mois et moins de quatre mois
d'ancienneté;

- quatre semaines quand il sagit detravailleurs comptant entre quatre mois et moins de cing mois
d'ancienneté;

- cing semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre cing mois et moins de six mois d'ancienneté;

- six semaines quand il s'agit detravailleurs comptant entre six mois et moins de neuf mois d'ancienneté;

- sept semaines quand il s'agit detravailleurs comptant entre neuf et moins de douze moisd'ancienneté;

- huit semaines quand il s'agit detravailleurs comptant entre douze mois et moins de quinze mois
d'ancienneté;

- neuf semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre quinze mois et moins de dix-huit mois
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d'ancienneté;

- dix semaines quand il sagit de travailleurs comptant entre dix-huit mois et moins de vingt-et-un mois
d'ancienneté;

- onze semaines quand il sagit de travailleurs comptant entre vingt-et-un mois et moins de vingt-quatre mois
d'ancienneté;

- douze semaines quand il sagit detravailleurs qui comptent entre deux ans et moins detroisans
d'ancienneté;

- treize semaines quand il s'agit detravailleurs qui comptent entretroisans et moins de quatre ans
d'ancienneté;

- quinze semaines quand il sagit detravailleurs comptant entre quatre ans et moins de cing ans
d'ancienneté]?

A partir decing ansd'ancienneté, le délai de préavis augmente ensuite sur la base de trois semaines par année
d'ancienneté entamée.

A partir delavingtieme année d'ancienneté, le délai de préavis augmente ensuite de deux semaines par année
d'ancienneté entamée.

A partir devingt-et-un ans d'ancienneté, le délai de préavis augmente ensuite sur la base d'une semaine par
année d'ancienneté entamée.

8 2. Lorsque le congé est donné par letravailleur, le délai de préavisest fixéa:

- une semaine quand il sagit de travailleurs comptant moins de trois mois d'ancienneté;

- deux semaines quand il s'agit detravailleurs comptant entretrois mois et moins de six mois d'ancienneté;

- trois semaines quand il sagit de travailleurs comptant entre six mois et moins de douze mois d'anciennetég;

- quatre semaines quand il s'agit detravailleurs comptant entre douze mois et moins de dix-huit mois
d'ancienneté;

- cing semaines quand il sagit detravailleurs comptant entre dix-huit mois et moins de vingt-quatre mois
d'ancienneté;

- six semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre deux ans et moins de quatr e ans d'ancienneté;

- sept semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre quatre ans et moins de cing ans d'ancienneté;

- neuf semaines quand il s'agit detravailleurs comptant entre cing ans et moins de six ansd'ancienneté;

- dix semaines quand il sagit detravailleurs comptant entre six ans et moins de sept ans d'ancienneté;

- douze semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre sept ans et moins de huit ans d'ancienneté;

- treize semaines quand il s'agit de travailleurs comptant huit ans d'ancienneté ou plus.

§ 3. Letravailleur auquel I'employeur a donné congé moyennant un délai de préavis peut, lorsqu'il atrouve
un autre emploi, résilier le contrat moyennant un préavis réduit.

Cecongé est notifié danslesformesprévuesal'article 37, § 1er, alinéas2 a 3.

Ledélai de préavisest fixéa:

- une semaine quand il s'agit d'un travailleur comptant moins de trois mois d'ancienneté;

- deux semaines quand il sagit d'un travailleur comptant entretrois et moinsde six mois d'ancienneté;

- troissemaines quand il s'agit d'un travailleur comptant entre six et moinsd'un an d'ancienneté;

- quatre semaines quand il sagit d'un travailleur comptant un an d'ancienneté ou plus.

L es délais de préavis visés a |'alinéa précédent prennent cours conformément al'article 37/1.]%

(D<Insérépar L 2013-12-26/08, art. 3, 080; En vigueur : 01-01-2014>
(2)<L 2018-03-26/01, art. 2, 087; En vigueur : 01-05-2018>

Art. 37/3.[L 11 ne peut ére dérogé aux délais de préavis prévusal'article 37/2 par convention collective de
travail conclue au sein d'une commission paritaire ou d'une sous-commission paritaire]*

(D<Insérépar L 2013-12-26/08, art. 4, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/4. [* Les délais de préavis sont calculés en fonction de I'ancienneté acquise au moment otl le délai de
preéavis prend cours.
Par ancienneté, il faut entendre la période pendant laquelle le travailleur est demeur € sansinterruption au
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service dela mémeentreprise.

En outre, lorsgue le congé est donné par |'employeur, la période antérieure d'occupation que letravailleur a
effectuée en tant qu'intérimaire chez I'employeur en qualité d'utilisateur entre en ligne de compte pour le calcul
del'ancienneté avec un maximum d'un an, pour autant que cet engagement suive la période de travail
intérimaire et que la fonction exer cée chez I'employeur soit identique a celle exer cée en qualité d'intérimaire.
Toute période d'inactivité de sept jours ou moins est considér ée comme une période d'occupation en qualité de

travailleur intérimaire]t

(D<Insérépar L 2013-12-26/08, art. 5, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/5. [* Le ddai de préavis arespecter par letravailleur est de sept joursdansle cadre des programmes
deremiseau travail visésal'article 6, 8 ler, I X, 2°, delaloi spéciale du 8 aolt 1980 deréformes

institutionnelles]

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 6, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/6. [* Si le congé est donné en vue de mettre fin au contrat de travail conclu pour une durée
indéterminée a partir du premier jour du mois qui suit celui au coursduquel letravailleur atteint I'age Iégal de
la pension, le délai de préavis est de maximum vingt-six semaines si le congé est donné par I'employeur.

Lorsqueledéai de préavisest donné au travailleur visé al'alinéa ler, celui-ci bénéficie des dispositions de
I'article 41.]

(D<Insérépar L 2013-12-26/08, art. 7, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/7. [1 § ler. Pendant les périodes de suspension totale de |'exécution du contrat ou de travail & temps
reduit visées aux articles51 et 77/4, letravailleur aledroit de mettrefin au contrat detravail sans préavis.

Cedroit est également reconnu lorsque la période de suspension visée al'article 50 dépasse un mois.

§ 2. Letravailleur commel'employeur peut résilier le contrat pendant la suspension de son exécution en
application des articles 50, 51 ou 77/4.

En cas de congé donné par letravailleur avant ou pendant la suspension, le délai de préavis court pendant la
suspension.

En cas de congé donné par I'employeur avant ou pendant la suspension, le délai de préavis ne court pas
pendant la suspension.]

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 8, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/8. [* En cas d'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident survenant aprésla
notification par I'employeur d'un congé moyennant un préavis, larésiliation du contrat par I'employeur
pendant cette période d'incapacité detravail donneralieu au paiement d'une indemnité correspondant au délai
depréavisrestant a courir. Pour le calcul de cette indemnité, la période couverte par le salaire garanti payé en

vertu dela présenteloi au début de cette incapacité detravail est déduite du délai de préavisrestant a courir.]

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 9, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/9. [+ Lorsquele contrat est conclu pour une dur ée déter minée de moins de trois mois ou pour un
travail nettement défini dont I'exécution requiert normalement une occupation de moins de trois mois,
I'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident permet a l'employeur derésilier le contrat sans
indemnité, s elleauneduréedeplusdesept jourset si lapériodede préavisviséeal'article 40, § 2, alinéa ler,
est écoulée]t

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 10, 080; En vigueur : 01-01-2014>
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Art. 37/10. [1 Si I'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident du travailleur engagé pour
une dur ée déterminée de trois mois au moins ou pour un travail nettement défini dont I'exécution requiert
normalement une occupation d'au moinstrois mois, dépasse six mois et que le terme fixé par le contrat ne soit
pas expiréou que letravail faisant I'objet du contrat ne soit pasréalisé, I'employeur peut a tout moment résilier
le contrat moyennant indemnité. Celle-ci est égale a larémunération qui restait a échoir jusgqu’au terme
convenu ou pendant le délai encore nécessaire a laréalisation du travail pour lequel le travailleur a été engage,
avec un maximum detrois mois de rémunération et sous déduction de larémunération payée depuisle début de

I'incapacité de travail ]2

(D<Insérépar L 2013-12-26/08, art. 11, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/11. [1 En cas de congé donné par I'employeur en vue d'un régime de chdmage avec complément
d'entreprise, lesdélais de préavis peuvent étreréduits a 26 semainesau minimum si |'entreprise est reconnue
comme entreprise en difficulté ou en restructuration conformément au chapitre VIl del'arrétéroyal du 3 mai
2007 fixant le r égime de chbmage avec complément d'entreprise.

Le Roi fixe par arrété délibéré en Conseil des ministresles modalités et conditions de cette possibilité.]2

(D<Insérépar L 2013-12-26/08, art. 12, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 38.8 ler. Letravailleur peut résilier le contrat pendant la suspension de son exécution au sens (des articles

28,1°,2° et 5°) [1..]} et 31. <L 1983-11-29/31, art. 2, 006>

En casde congé donné par letravailleur avant ou pendant la suspension, le délai de préavis court pendant
cette suspension.

§ 2. Sanspréudice desdispositionsdu 8§ 3 du présent articleet del'article40 delaloi sur letravail du 16 mars
1971, le congeé peut, danslescasvisés au § ler, auss étre donne par |I'employeur pendant la suspension de
I'exécution du contrat.

En cas de congé donne par I'employeur avant ou pendant la suspension, le délai de préavis ne court pas
pendant la suspension.

(En casde congé donné par I'employeur avant ou pendant la période de huit semaines, visée a l'article 39,
alinéa 3, delaloi du 16 mars 1971 sur letravail, durant laquelle la travailleuse prend sesjour s de congé de
repos postnatal, le délai de préavis cesse de produir e ses effets pendant la totalité de cette période de huit
semaines.) <L 2008-12-22/32, art. 131, 069; En vigueur : 01-04-2009; voir également I'art. 132>

§3.[1..]1

(1)<L 2013-12-26/08, art. 26, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 38bis. <ARN225 1983-12-07/32,art. 15, 005> En cas de congé donné par |I'employeur, le délai de préavisne
court pas pendant lesjoursderepos compensatoir e octr oyés en application del'article 26bisdelaloi du 16
mars 1971 sur letravail (et del'article 8, 8 3, delaloi du 14 décembre 2000 fixant certains aspects de
I'aménagement du temps de travail dansle secteur public). <L 2003-04-22/40, art. 2, 056; En vigueur : 13-05-
2003>

Art. 39.8 ler. Si lecontrat a été conclu pour une duréeindéterminée, la partie qui résiliele contrat sans motif

grave ou sansrespecter ledéai de préavisfixéau articles [ 37/2, 37/5, 37/6 et 37/11]1, est tenue de payer &
I'autre partie uneindemnité égale a la rémunération en cours correspondant soit a la durée du délai de préavis,
soit ala partie de ce délai restant a courir. L'indemnité est toutefois toujours égale au montant dela
rémunération en cours correspondant ala durée du délai de préavis, lorsque le congé est donné par |'employeur

et en méconnaissance des dispositions [2 ...]2 del'article 40 delaloi sur letravail du 16 mars 1971.
L 'indemnité de congé comprend non seulement la rémunération en cours, mais aussi les avantages acquisen
vertu du contrat.

[L Lorsquelarémunération en coursou les avantages acquis en vertu du contrat sont partiellement ou
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entierement variables, on prend en compte, pour la partie variable, la moyenne des douze mois antérieursou, le
cas échéant, la partie de ces douze mois au coursdelaquelleletravailleur a été en service.
Pour lestravailleurs payés au forfait, la détermination de la rémunération hebdomadair e pour calculer

I'indemnité de congé s obtient en multipliant la rémunération mensuelle par troiset en ladivisant par treize]t

§2.[2 Lorsqu'il est misfin au contrat detravail durant une période d'exécution d'un travail adapté ou d'un
autretravail viséeal'article 31/1, on entend par " rémunération en cours' au sensdu paragraphe ler, la
rémunération alaquelleletravailleur aurait eu droit en vertu de son contrat detravail sil n'avait pas, en

accord avec I'employeur, adapté ses prestations.]2
8 3. Sans préudice desdispositionsdu 8§ 1er, I'employeur qui nerespecte pas lesdispositionsdel'article 40 de
laloi sur letravail du 16 mars 1971, est tenu au paiement de l'indemnité prévue a I'alinéa 3 dudit article 40.
(1)<L 2013-12-26/08, art. 14, 080; En vigueur : 01-01-2014>
(2)<L 2013-12-26/08, art. 27, 080; En vigueur : 01-01-2014>
(3)<L 2016-12-20/03, art. 3, 084; En vigueur : 09-01-2017>

Art. 39bis. <L 1985-01-22/30,art. 60, 009> § ler. L'employeur peut payer I'indemnité de congévisée al'article
39, 8§ 1er, par mensualités en cas de licenciement effectué par une entreprise en difficulté ou qui connait des
circonstances économiques exceptionnellement défavor ables.

LeRoi détermine, par arrétédélibéré en Conseil des Ministres, aprésavis du Conseil national du travail, ce
gu'il faut entendre par entreprise en difficulté ou connaissant des cir constances économiques
exceptionnellement défavor ables.

8 2. L'indemnité de congé payée mensuellement est liée al'évolution de I'indice des prix ala consommation
suivant les mémes modalités que celles qui étaient applicables alarémunération du travailleur dont le contrat a
prisfin.

Art. 39ter. [ Par secteur d'activité, dansla commission paritaire ou sous-commission paritaire une convention
collective detravail doit, au plustard le ler janvier 2019, prévoir qu'un travailleur dont le contrat detravail est
rompu par |'employeur moyennant un préavis, calculé conformément aux dispositions de la présenteloi d'au
moins 30 semaines ou moyennant une indemnité égale alarémunération en cours cor respondant, soit ala durée
d'un délai de préavisd'au moins 30 semaines, soit a la partie de ce délai restant a courir, a droit a un ensemble
de mesures consistant en un délai de préavis a prester ou une indemnité de congé correspondant au délai de
préavis, lequel forme les deux tiersdel'ensemble de mesures, et, pour letiersrestant, a des mesures qui
augmentent I'employabilité du travailleur sur le marchédu travail.

En aucun cas, cetteregle ne peut avoir pour conséquence que le délai de préavisou I'indemnité égale ala
rémunération en cours correspondant a la durée du délai de préavis soit inférieur a 26 semaines.

L e reclassement professionnel visé a la section 1er du chapitreV delaloi du 5 septembre 2001 visant a
améliorer letaux d'emploi destravailleurs, forme, lorsgu'il est applicable, une partie du tiers correspondant
aux mesures d'augmentation d'employabilité.

Entrele ler janvier et le 30 juin 2019, le Conseil National du Travail procédera al'inventaire et al'évaluation

des dispositions par secteur d'activités]

(D<Insérépar L 2013-12-26/08, art. 92, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 40[1 § 1er. Si le contrat a été conclu pour une durée déterminée ou pour un travail nettement défini, la
partie qui résilie le contrat avant terme et sans motif grave est tenue de payer al'autre uneindemnité égale au
montant de larémunération qui restait a échoir jusqu'a ce terme, sans que ce montant puisse toutefois excéder
le double de la rémunération correspondant a la durée du délai de préavis qui aurait dU étrerespectés le
contrat avait été conclu sansterme.

§ 2. Par dérogation au paragraphe ler, lorsque le contrat est conclu pour une dur ée déterminée ou pour un
travail nettement défini, chacune des parties peut résilier le contrat avant terme et sans motif grave durant la
premiére moitié de la dur ée convenue et sans que la période durant laquelle un préavis est possible ne dépasse
Six mois, et ce moyennant lerespect des délaisde préavis prévusal‘article 37/2.
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Lesdispositionsdel'article 37, § ler, sont applicables aux délaisde préavis prévusal'alinéa ler.

Lesdélaisde préavisvisés au premier alinéa prennent cours conformément al'article 37/1.

Lapartiequi résiliele contrat visé au premier alinéa, avant I'expiration du terme, durant la premiére moitié
dela durée convenue du contrat et sans que la période de six mois ne soit dépassée, sans motif grave et sans
respecter le délai de préavisfixéau premier alinéa, est tenue de payer al'autre partie uneindemnité égaleala
rémunération cor respondant soit a la durée du préavis déterminée au premier alinéa, soit a la partie de ce délai
restant a courir.

8 3. Lorsque les parties ont conclu plusieurs contrats de travail successifs pour une durée déter minée ou pour
un travail nettement défini dont la succession est justifiée conformément al'article 10 ou 10bis, la possibilité de
donner un préavis prévue par le paragraphe 2 ne peut étre appliquée que pour le premier contrat conclu entre
les parties.

8 4. L'indemnité de congé qui est due en application de cet article, est calculée conformément al'article 39.

8 5. Sans pr¢udice des dispositions des paragraphes ler et 2, I'employeur qui ne respecte pasles dispositions
del'article40 delaloi sur letravail du 16 mars 1971 est tenu au paiement del'indemnitéprévueal'alinéa 3

dudit article 40]%

(1)<L 2013-12-26/08, art. 15, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 41.[1 § 1er. Pendant ledélai de préavis, letravailleur peut, dans les conditions fixées aux paragraphes 2 &
4, sabsenter du travail avec maintien de sa rémunération, en vue de recher cher un nouvel emploi.

§ 2. Pendant lesvingt-six der nieres semaines du délai de préavis, ledroit de sabsenter peut étre exercé uneou
deux fois par semaine pourvu que la durée de la ou des absences ne dépasse pas au total celle d'unejournéede
travail par semaine. Durant la période antérieure, ce droit peut étre exercé araison d'une demi-jour née par
semaine.

8 3. Par dérogation au § 2, lorsque letravailleur bénéfice d'une procédure dereclassement professionnel visée
au chapitreV delaloi du 5 septembre 2001 visant a améliorer letaux d'emploi destravailleurs, le droit de
sabsenter peut étre exercé durant tout le délai de préavis une ou deux fois par semaine pourvu que la durée de
la ou des absences ne dépasse pas au total celle d'une journée detravail par semaine.

8 4. Lesdispositions des paragraphes 2 et 3 sappliquent au travailleur a temps partiel proportionnellement &

la dur ée de ses prestations de travail ]+

(1)<L 2013-12-26/08, art. 16, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 42. La quittance pour solde de compteremise par letravailleur déesle moment ou le contrat prend fin, ne
signifie pas pour celui-ci qu'il renonce a sesdroits.

CHAPITRE V. Dispositions particuliéresconcernant lestravailleurs mineursd'age.

Art. 43. (alinéa 1 abrogeé) <L 1995-03-21/32, art. 12, 034; En vigueur : 01-05-1995>

Letravailleur mineur (...) est capable de conclure (et derésilier) un contrat detravail moyennant
|'autorisation expresse ou tacite de son pére ou de sa mere ou de son tuteur. A défaut de cette autorisation, il
peut y étre suppléepar letribunal delajeunesse alarequéte du ministére public ou d'un membre dela famille.
Lepere laméreou letuteur est préalablement entendu ou appelé. <L 1981-03-30/06, art. ler, 002> <L 1995-03-
21/32, art. 12, 034; En vigueur : 01-05-1995>

Art. 44. L'employeur ou letiersqui en est éventuellement débiteur, remet valablement larémunération au
mineur, sauf opposition faite par le pére, lamereou letuteur du mineur (...). <L 1995-03-21/32, art. 13, 034; En
vigueur : 01-05-1995>

Art. 45. Si I'intérét du mineur I'exige, letribunal delajeunesse peut, a larequéte du ministere public ou d'un
membre dela famille, autoriser le mineur a encaisser larémunération de son travail et a en disposer en tout ou
en partie, ou lui désigner un tuteur ad hoc, toujoursrévocable, chargé de disposer de cette rémunération pour
les besoins du pupille. Le pére, lameéreou letuteur est préalablement entendu ou appelé.
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Art. 46. (Sansprgudicedel'article 43) le juge compétent, pour connaitre d'une contestation relative aux
contratsvisés par la présenteloi peut nommer un tuteur ad hoc pour remplacer dans!'instance le tuteur absent
ou empéché. <L 1981-03-30/06, art. 2, 002>

Art. 46bis. <L 1985-07-17/41, art. 8, 010> L es dispositions du présent chapitre s appliquent également aux
travailleursmineurs d'age autres que ceux visés par la présenteloi.

TITREII. LECONTRAT DE TRAVAIL D'OUVRIER.
CHAPITRE ler. Généralités.
Art. 47. Lesdispositions du présent titre s'appliquent au contrat detravail d'ouvrier.

Art. 48.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 28, 080; En vigueur : 01-01-2014>

CHAPITRE II. Rémunération en cas de suspension de|'exécution du contrat.

Art. 49.[2 § 1er.] L'exécution du contrat est suspendue en cas d'accident technique se produisant dans
I'entreprise. Pendant une période de sept jours prenant cours ala date de cet accident technique, I'ouvrier
conserveledroit a sarémunération normale.

Lajournéedetravail interrompue en raison de cet accident technique et payée al'ouvrier en vertu del'article
27, est considérée comme le premier jour dela période de sept jours.

L'ouvrier perd ledroit alarémunération visee al'alinéa ler, lorsqu'il refuse d'accepter tout travail de
remplacement confor me a ses aptitudes physiques et intellectuelles et compatible avec sa qualification
professionnelle. Toutefois, cerefus ne constitue pas en soi un motif grave justifiant larésiliation du contrat.

([2 Au plustard le premier jour ouvrable qui suit lejour ol s'est produit I'accident technique, I'employeur
communique par voie électronique, selon les modalités déterminées par le Roi, a I'Office national del'Emploi :

1° ladate et la nature de |'accident technique;

2° la date de début de la suspension del'exécution du contrat detravail.

Danslessix joursqui suivent celui au coursduquel s'est produit I'accident technique, I'employeur
communique par voie électronique, selon les modalités déterminées par le Roi, a ' Office national de|l'Emploi
une liste mentionnant les nom, prénoms et numér o d'identification a la sécurité sociale des ouvriers dont

'exécution du contrat detravail est suspendue.]*

Ledirecteur du bureau de chémage de I' Office national de I'Emploi du lieu ou est située|'entreprise notifie,
dansles conditions et selon les modalités déter minées par le Roi, son refus de reconnaitr e les cir constances
invoquées comme constituant un accident technique aux termesde la présenteloi.) <L 2001-12-30/30, art. 69,
050; En vigueur : 18-11-2002>

Dansce cas, larémunération du travailleur restera a charge de l'employeur pendant toute la duréedela
suspension de |'exécution du contrat detravail.) <L 1992-06-26/30, art. 97, 028; En vigueur : 10-07-1992>

(L'employeur qui ne se conforme pas aux dispositionsrelatives aux formalités prévuesdanslesalinéas 4 et 5
ou qui ne s'y conforme que tardivement est tenu de payer al'ouvrier sarémunération normale pendant une
période de six jours prenant coursle premier jour delamise en chémage.) <L 1992-06-26/30, art. 97, 028; En
vigueur : 10-07-1992>

Au plustard le quatriémejour qui suit la date de I'accident technique, I'employeur communique au conseil
d'entreprise, ou, a défaut de conseil d'entreprise, ala délégation syndicale la nature de I'accident technique
justifiant cette période de chémage.) <AR254 1983-12-31/49, art. ler, 007>

[ Le Roi détermine les conditions selon lesquelles la communication électronique, visée aux alinéas 4 et 5, peut
étre remplacée par une communication par lettre recommandée a la poste adr essée au bureau de chémage de

I'Office national de'Emploi du lieu ol est située'entreprise]*

[2§2. L'employeur est également tenu de communiquer immédiatement, par voie électronique, a I'Office
national de I'Emploi le premier jour de suspension effective de |I'exécution du contrat detravail, en vertu du
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présent article, de chaque moiscivil. Le Roi déterminelesrégles concer nant cette communication. || détermine
également les conditions dans lesquelles la communication éectronique peut étreremplacée par une
communication par lettrerecommandée ala poste ou par un avis faxé adressé au bureau de chémage de
I'Office national de|'Emploi du lieu ou est situéel'entreprise.

[2 L'employeur indique dans cette communication s'il dispose ou non d'un plan de formation visé a I'article

5iter ]2

L'employeur est dispense de cette communication si pendant le mois civil une communication a dg a étéfaite
pour letravailleur concerné en application del'article 50, alinéa 3, ou de l'article 51, § 3quater, alinéa ler.

Si I'employeur nerespecte paslesdispositionsdel'alinéa 1er ou ne s'y conforme que tardivement, les

dispositionsdu § ler, alinéa 7, sont d'application.]?
(1)<L 2011-07-04/03, art. 5, 073; En vigueur : 01-10-2011>
(2)<L 2012-06-22/02, art. 10, 076; En vigueur : 01-10-2012 (voir AR 2012-09-20/23, art. 7, 1°)>
(3)<L 2012-12-27/06, art. 45, 077; En vigueur : indéterminée>

Art. 50.L esintempéries suspendent |'exécution du contrat dansla mesure ou elles empéchent letravail et ala
condition quel'ouvrier ait été averti den'avoir pasa se présenter.

(Pour I'application du présent article, le Roi peut, aprés avisdu Comité de gestion du Fonds d'indemnisation
destravailleurslicenciés en cas de fer meture d'entreprises, institué par I'article [ 27 delaloi du 26 juin 2002

relative aux fermetures d'entreprises])?, et du Conseil national du travail, déterminer ce qu'il faut entendre par
intempéries qui empéchent letravail.) <L 1992-06-26/30, art. 98, 028; En vigueur : 10-07-1992>

[1 L'employeur est tenu de communiquer immeédiatement, par voie dectronique, a |'Office national de
I'Emploi le premier jour de suspension effective de|'exécution du contrat detravail, en vertu du présent article,
de chague mois civil. Le Roi détermine lesrégles concernant la preuve del'intempérie et concer nant cette
communication. |1 détermine également les conditions dans lesquelles la communication électronique peut étre
remplacée par une communication par lettrerecommandée a la poste ou par un avis faxé adressé au bureau de

chémage de I' Office national del'Emploi du lieu ol est située|'entreprise]?
[2 L'employeur indique dans cette communication s'il dispose ou non d'un plan de formation visé a I'article

Siter.]2
L 'employeur est dispensé de cette communication si pendant le mois civil une communication a déja éé faite

pour letravailleur concerné en application [¢ del'article 49, § 2, alinéa ler, ou]? del'article 51, § 3quater, alinéa
ler.) <L 1999-03-26/30, art. 124, 042; En vigueur : 01-01-1999>

Si les conditions atmosphériques per mettent unereprise du travail, I'ouvrier doit étre averti de celle-ci.

EME

(L'employeur qui nerespecte paslesdispositionsdel'alinéa 3 est tenu de payer al'ouvrier sarémunération
normale pour lesjours pendant lesquels|'exécution du contrat a été réellement suspendue sur la base de
I'alinéa ler. Si I'employeur nerespecte quetardivement lesobligationsviséesa l'alinéa 3, I'obligation de payer
la rémunération ne vaut que pendant la période qui précede la communication. Le Roi détermine ce qu'il faut
entendre par rémunération normale pour I'application du présent alinéa.) <L 1999-03-26/30, art. 50, 042; En
vigueur : 01-01-1999>

(1<L 2011-07-04/03, art. 6, 073; En vigueur : 01-10-2011>

(2)<L 2012-06-22/02, art. 11, 076; En vigueur : 01-10-2012 (voir AR 2012-09-20/23, art. 7, 1°)> >

(3)<L 2012-12-27/06, art. 46, 077; En vigueur : indéter minée>

(4)<L 2013-12-26/08, art. 17, 080; En vigueur : 01-01-2014>

(5)<L 2013-12-26/08, art. 29, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 51.8 ler. (Sur avisdela commission paritaire ou du Conseil national du travail, le Roi peut déterminer les
conditions dans lesquelles le manque de travail résultant de causes économiques per met la suspension totale de
I'exécution du contrat ou I'instauration d'un régime detravail a temps réduit.

L'arrééroyal indique:
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1° lemode et le délai de notification du nouveau régime de travail qui est instaur é;
2° la durée de ce nouveau régime;
3° le nombre maximal desjournées de chdmage.

[2 Communication de |'affichage ou de la notification individuelle doit étre envoyée par I'employeur lejour
méme de |'affichage ou de la notification individuelle par voie électronique a |' Office national de I'Emploi. Le
Roi détermine lesrégles concer nant cette communication. Le Roi déter mine également les conditions dans
lesquelles la communication électronique peut étreremplacée par une communication par lettre recommandée

ala poste adressée au bureau de chdmage de |'Office national deI'Emploi du lieu ol est située I'entreprise]?.

Le Roi peut, apresavisdu comité de gestion du Fonds d'indemnisation destravailleurslicenciés en cas de
fermetured'entreprises et du Consell national du travail, déterminer le délai de notification minimum du
nouveau régime de travail qui est instauré.

[2 La notification prévueal'alinéa 2, 1°, et la communication prévue a I'alinéa 3 mentionnent :

1° ladate a laquelle la suspension totale de|'exécution du contrat ou le régime detravail a tempsréduit
prendra courset la date alaquelle cette suspension ou ce régime prendrafin;

2° lesdates auxquellesles ouvriers seront en chdmage. La communication a |I'Office national deI'Emploi
prévue al'alinéa 3 contient toutefois seulement le régime prévu concer nant la suspension de |'exécution du

contrat detravail.]?

[2 La communication prévue al'alinéa 3 mentionne en outre:

1° les causes économiques qui justifient la suspension totale de I'exécution du contrat ou I'instauration d'un
régime detravail a tempsréduit;

2° soit lesnom, prénoms et numeéro d'identification ala sécurité sociale des ouvriers mis en chémage, soit la
ou les sections deI'entreprise dont I'activité sera suspendue;]4) <L 2001-12-30/30, art. 71, 050; En vigueur : 18-
11-2002>

[© 3° L'engagement de |'employeur derespecter lesdispositions de 'article 30quinquies, alinéa 2.]8

§ 2. En I'absence du reglement prévu au 8§ ler, le manque detravail résultant de causes économiques permet la
suspension totale de |'exécution du contrat pendant quatre semaines au maximum ou l'instauration d'un régime
detravail atempsréduit. Lorsgue la suspension totale de |'exécution du contrat a atteint la dur ée maximale de
guatre semaines, |I'employeur doit rétablir lerégime detravail a temps plein pendant une semaine compléte de
travail, avant qu'une nouvelle suspension totale ou un régime de travail a tempsréduit ne puisse prendre cours.

Lafaculté prévueal'alinéa ler ne peut étre exer cée gue moyennant la notification par affichage dansles
locaux del'entreprise, a un endroit apparent, au moins sept joursal'avance, lejour del'affichage non compris.

[2 La notification doit indiquer :

1° soit lesnom, prénoms et numéro d'identification a la sécurité sociale des ouvrier s mis en chdmage, soit la
ou les sectionsdel'entreprise dont |'activité sera suspendue;

2° lenombre de jours de chémage et les dates auxquelles chaque ouvrier sera en chdmage; la communication
al'Office national del'Emploi prévue al'alinéa 5 contient toutefois seulement le régime prévu concernant la
suspension de|'exécution du contrat detravail;

3° ladate alaquelle la suspension totale de I'exécution du contrat ou lerégime detravail a tempsréduit

prendra cours et la date & laquelle cette suspension ou cerégime prendra fin;]2

[6 4° L'engagement de|'employeur derespecter lesdispositions de |'article 30quinquies, alinéa 2.]°

L 'affichage peut étreremplacé par une notification écrite a chaque ouvrier misen chémage, au moins sept
joursal'avance, lejour de notification non compris. Cette notification doit indiquer les mentionsvisées a
I'alinéa 3, 2° [©, 3° et 4°]5.

[2 Communication de|'affichage ou dela notification individuelle est envoyée par I'employeur le jour méme de
I'affichage ou de la notification individuelle par voie électronique a I' Office national de|'Emploi. Le Roi
détermine lesrégles concer nant cette communication. || détermine également les conditions selon lesquelles|a
communication électronique peut étreremplacée par une communication par lettre recommandée ala poste

adressée au bureau de chémage de I'Office national del'Emploi du lieu ol est située I'entreprise]?

(Dans cette communication, I'employeur mentionne en outr e les causes économiques qui justifient la
suspension totale de |'exécution du contrat ou I'instauration d'un régime de travail a tempsréduit.) <L 2001-12-
30/30, art. 71, 050; En vigueur : 18-11-2002>
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(8 2bis. Lejour méme dela notification prévue au 8 ler, alinéa 2, 1°, et de la notification prévueau 8 2, alinéa
2, I'employeur doit communiquer au conseil d'entreprise, ou a défaut de conseil d'entreprise, ala délégation
syndicale, les causes économiques justifiant la suspension totale de |'exécution du contrat ou I'instauration d'un
régimedetravail atempsréduit.) <AR254 1983-12-31/49, art. 2, D, 007>

8§ 3. Lerégimedetravail atempsréduit prévu aux 88 ler et 2 peut éreinstaureé pour unedurée detrois mois
au maximum s'il comporte moinsdetroisjoursdetravail par semaine ou moinsd'une semaine detravail sur
deux semaines. Lorsquelerégime detravail atempsréduit a atteint la durée maximum de trois mais,
I'employeur doit rétablir le régime detravail a temps plein pendant une semaine compléte detravail, avant
gu'une suspension totale ou un nouveau r égime de travail a tempsreéduit ne puisse prendre cours. Le Roi peut
déroger a cette disposition, apres avis de la commission paritaire compétente ou du Conseil national du travail,
lorsque, par suite de circonstances exceptionnelles, il est indispensable que lerégime detravail a tempsréduit
soit instaure pour une durée de plusdetrois mois.

(Lorsguelerégime detravail atempsréduit comporte moins d'une semaine detravail sur deux, la semaine ou
il est travaillé doit comporter au moins deux joursdetravail. A défaut, la durée du régime detravail atemps
réduit est régie par lesdispositionsdu § 2 applicables a la suspension totale de |'exécution du contrat de travail.
Il en est aingi lorsque lerégime est régi par un arrétéroyal prisen application du 8§ ler.) ((Le Roi peut, apreés
avisdu Comité de gestion du Fonds d'indemnisation destravailleurslicenciés en cas de fermeture d'entreprises
et du Consell national du travail, fixer unelimite maximale a cerégime de travail a tempsréduit.)) <L 1990-12-
29/30, art. 147, 021; En vigueur : 1991-01-19> <L 1992-06-26/30, art. 99, 028; En vigueur : 10-07-1992>

Lorsqu'il comporte au moinstroisjoursdetravail par ssmaine ou une semaine detravail sur deux semaines,
lerégime detravail atempsreéduit prévu aux 88 ler et 2 peut étreinstauré pour une dur ée pouvant exceéder
troismois.

(8 3bis. Le Roi peut déterminer ce qu'il faut entendre par rétablissement du régime de travail a tempsplein
pendant une semaine compléte detravail pour |'application du présent article et de sesarrétés d'exécution.) <L
1989-12-22/31, art. 151, 019; En vigueur : 09-01-1990>

(8 3ter. Le Roi peut, apresavis du Comité de gestion du Fonds d'indemnisation destravailleurslicenciésen cas
defermetured'entreprises et du Conseil national du travail, limiter la durée, par année, des périodes de
suspension totale de |'exécution du contrat et desrégimes detravail atempsréduit régispar ou en vertu du
présent article.) <L 1992-06-26/30, art. 99, 028; En vigueur : 10-07-1992>

(§ 3quater. [2 L'employeur est tenu de communiquer immédiatement, par voie éectronique, a ' Office national
del'Emploi le premier jour de suspension effective de I'exécution du contrat de travail, en vertu du présent
article, de chaque moiscivil. Le Roi détermine lesrégles concer nant cette communication. || détermine
également les conditions dans lesquelles la communication éectronique peut étreremplacée par une
communication par lettrerecommandée ala poste ou par un avis faxé adressé au bureau de chémage de

' Office national del'Emploi du lieu ol est située|'entreprise]®
[# L'employeur indique dans cette communication s'il dispose ou non d'un plan de formation visé a I'article

51ter.]4
L 'employeur est dispensé de cette communication si pendant le mois civil une communication a déja été faite

pour letravailleur concerné en application [2 del'article 49, § 2, alinéa ler, ou]2 del'article 50, alinéa 3.) <L
1999-03-26/30, art. 125, 042; En vigueur : 01-01-1999>

§4.[2..]2

8 5. Chaquefoisqu'il augmente le nombre de jours de chémage initialement prévu ou qu'il passe d'un régime
detravail atempsréduit a une période de suspension totale de I'exécution du contrat, I'employeur est tenu de
respecter lesdispositions des 88 ler ou 2 du présent article.

§ 5his. [2...]4

8 6. Pour le calcul de la durée dela suspension totale de I'exécution du contrat ou du régime detravail a temps
réduit, il est tenu compte dela duréeindiquée par |I'employeur dans sa notification.

Toutefois, I'employeur peut mettre fin aux effets de sa notification s'il en avertit lesouvriers par affichage ou
par notification individuelle, et sil rétablit lerégime detravail a temps plein au moins sept jours avant
I'expiration des périodes prévues par ou en vertu des 8 ler, 8§ 2, alinéa ler, et 8 3, alinéa ler. Communication de
I'affichage ou de la notification individuelle doit étre adressée a I' Office national del'emploi danslesformes
prévuesau (8 2, alinéa 5). <L 2001-12-30/30, art. 71, 050; En vigueur : 18-11-2002>
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§ 7. L'employeur qui ne se conforme pas aux dispositionsrelatives aux formalités de notification prévues aux
88 ler, 2 et 5, est tenu de payer al'ouvrier sarémunération normale pendant une période de sept jours prenant
courslepremier jour dela suspension effective de|'exécution du contrat.

L "'employeur qui ne se conforme pas aux dispositions limitant la durée de la suspension totale de |'exécution du
contrat ou du régime de travail a tempsréduit prévues par ou en exécution des 8§ ler, 8 2, alinéa ler, et 8§ 3,
alinéa ler, ou prévues par |'employeur dans sa notification, est tenu de payer al'ouvrier sarémunération
normale pendant la période excédant ces limites.

(L'employeur qui nerespecte pas les dispositions du 8§ 3quater est tenu de payer al'ouvrier sarémunération
normale pour lesjours pendant lesquels|'exécution du contrat a été réellement suspendue, en vertu du présent
article. Si I'employeur nerespecte que tardivement les obligations visées au 8§ 3quater, I'obligation de payer la
rémunération ne vaut que pendant la période qui précéde la communication. Le Roi détermine ce qu'il faut
entendre par rémunération normale pour |'application du présent alinéa.

L'employeur qui nerespecte pasles dispositions visées aux alinéas ler et 3, est tenu de payer al'ouvrier sa
rémunér ation normale pendant une période de sept jours prenant coursle premier jour de suspension effective
del'exécution du contrat; il est tenu également de payer al'ouvrier, dansla période qui suit, pour lesjours
pendant lesquels |'exécution du contrat a été effectivement suspendue, en vertu du présent article, une
rémunération normale dont le Roi détermine le montant. Si I'employeur nerespecte que tardivement les
obligationsvisées a l'alinéa 3, I'obligation de payer la rémunération ne vaut que pendant la période qui précéde
la communication.) <L 1999-03-26/30, art. 125, 042; En vigueur : 01-01-1999>

[1§8.L'ouvrier adroit, pour chaquejour pendant lequel il n'a pastravaillé en application du présent article,
a un supplément aux allocations de chémage dues pour suspension de I'exécution de son contrat.

L e montant minimum du supplément est fixé a 2 euros par jour pendant lequel il n'a pastravaillé en
application du présent article.

L'employeur est tenu de payer ce supplément sauf si le paiement de celui-ci est misa charge du Fondsde
securité d'existence par une convention collective detravail rendue obligatoire par le Roi.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, augmenter le montant minimum du supplément
viséal'alinéa 2.

Ce supplément est également d(i en cas d'application del'article 49 et de I'article 50.]%

[2 L'employeur est tenu de payer a1'ouvrier au moins le double du minimum du supplément visé aux alinéas 2 et 5
pour chaque jour de chémage en application des articles 49, 50 ou le présent article durant lequel I'ouvrier n'a pas
eu droit, du fait del'employeur, a la formation visée |'article 51ter, alinéa 2.

(<L 2011-04-12/05, art. 9, 071; En vigueur : 01-01-2012>

(2)<L 2011-07-04/03, art. 7, 073; En vigueur : 01-10-2011>

(3)<L 2012-06-22/02, art. 12, 076; En vigueur : 01-10-2012 (voir AR 2012-09-20/23, art. 7, 1°)>
(4<L 2012-12-27/06, art. 47, 077; En vigueur : indéterminée>

(5)<L 2013-12-26/08, art. 30, 080; En vigueur : 01-01-2014>

(6)<L 2018-01-15/02, art. 9, 086; En vigueur : 15-02-2018>

Art. 51bis. <AR225 1983-12-07/32, art. 16, 005> L 'exécution du contrat detravail ne peut étre suspendue en
application des articles 49, 50 et 51 que lorsque le travailleur se sera vu octroyer touslesjourscompletsde
repos compensatoire auxquelsil a droit conformément aux articles 16 et 26bisdelaloi du 16 mars 1971 sur le
travail (, aux articles7, 8 3, et 8, 8 3, delaloi du 14 décembre 2000 fixant certains aspects de |'aménagement du
tempsdetravail dansle secteur public) et al'article 11 delaloi du 4 janvier 1974 relative aux joursfériés. <L
2003-04-22/40, art. 3, 056; En vigueur : 13-05-2003>

(Lasuspension visee al'alinéa ler doit également étre reportée auss longtemps que, en casd'application de
I'article 20bisdelaloi du 16 mars 1971 sur letravail, les prestations du travailleur dépassent la durée
hebdomadaire moyenne detravail sur la période qui précéede la suspension de I'execution du contrat de travail.

L 'employeur peut, pour rétablir lerespect de cette durée hebdomadaire moyenne detravail, octroyer des
jours completsderepos.) <L 1985-01-22/30, art. 61, 009>

Art. 51ter. [ Le Roi fixe laforme et le contenu du plan de formation visé aux articles 49, § 2, alinéa 2, 50, alinéa
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4, et 51, § 3quater, alinéa 2, de méme que les modalités de sa conservation ou de sa transmission a |I' Office national
del'Emploi.
Le Roi détermine le type de formations devant étre dispensées en exécution du plan de formation.]

(D<Insérépar L 2012-12-27/06, art. 48, 077; En vigueur : indéter minée>

Art. 52.8 1er. (En casd'incapacité de travail résultant d'une maladie autre qu'une maladie professionnelle, ou
d'un accident autre qu'un accident du travail ou qu'un accident survenu sur le chemin du travail, I'ouvrier a
droit, a charge de son employeur, a sa rémunération nor male pendant une période de sept jours et pendant les
sept jourssuivants a 60 p.c. dela partie de cette rémunération qui ne dépasse pasle plafond prisen
considération pour le calcul des prestations de |'assurance maladie-invalidité). <AR465 1986-10-01/30, art. 1, a,
013> <note: lesdispositions de cet arrété ne s appliquent qu'aux travailleursdont I'incapacité detravail est
survenue apr es son entrée en vigueur : 01-11-1986>

[L alinéa 2 abrogé]*

[£ alinéa 3 abrogé]*

[L alinéa 4 abrogé, en ce compris|'ancien alinéa 4 déja abrogé]

Ledroit alarémunération est subordonné ala condition que I'ouvrier soit demeuré sansinterruption au
service de la méme entreprise pendant au moins un mais.

Lorsquel'ouvrier atteint cette ancienneté pendant (la période de salaire garanti), il peut prétendreala
rémunération visée audit alinéa, pour lesjoursrestants. <AR465 1986-10-01/30, art. 1, ¢, 013> <note: les
dispositions de cet arrété ne s appliquent qu'aux travailleursdont I'incapacité de travail est survenue apres son
entrée en vigueur : 01-11-1986>

8§ 2. Larémunération visée au 8 ler n'est pasdue une nouvellefoislorsqu'une nouvelle incapacité de travail
survient dansles quator ze premiersjoursqui suivent la fin d'une période d'incapacité de travail ayant donné
lieu au paiement delarémunération prévueau 8 ler.

Toutefois, larémunération visee au § ler est due:

1° pour la partie dela période de (quator ze) joursrestant a courir, si la premiére période d'incapacité de
travail n'a pasdonnélieu au paiement de larémunération prévue au 8§ ler durant une période de (quator ze)
jours, <AR465 1986-10-01/30, art. 1, d, 013> <note: lesdispositions de cet arrété ne s appliquent qu'aux
travailleursdont I'incapacité detravail est survenue aprés son entrée en vigueur : 01-11-1986>

2° lorsguel'ouvrier établit par un certificat médical que cette nouvelle incapacité de travail est due a une autre
maladie ou a un autre accident.

§3.Larémunération viste au § ler n'est pasdueal'ouvrier :

1° qui a éé accidenté al'occasion d'un exer cice physique pratiqué au cour s d'une compétition ou exhibition
sportive pour lesquelles|'organisateur percoit un droit d'entrée et pour lesquellesles participantsrecoivent une
rémunération sous quelque forme que ce soit;

2° dont I'incapacité de travail trouve sa sour ce dans une faute grave qu'il a commise.

§ 4. L'employeur dispose contrelestiersresponsablesdel'accident visé au 8 ler, d'une action en
rembour sement de la rémunération payée a la victime et des cotisations sociales auxquelles |'employeur est tenu
par laloi ou par une convention individuelle ou collective de travail.

[ § 5. Par dérogation aux paragraphes précédents, aucune rémunération n'est a charge de I'employeur
pendant la période d'exécution d'un travail adapté ou d'un autretravail en application del'article 100, § 2, de
laloi relative al'assurance obligatoir e soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, en cas
d'incapacité de travail résultant de toute maladie, autre qu'une maladie professionnelle, survenue durant cette
période, ou en cas d'un accident autre qu'un accident du travail ou un accident survenu sur le chemin du

travail, se produisant durant cette méme période]?

(1)<L 2013-12-26/08, art. 62, 080; En vigueur : 01-01-2014>
(2)<L 2016-12-20/03, art. 4, 084; En vigueur : 09-01-2017>

Art. 53. Le Roi peut, aprésavisde la commission paritaire compétente et par arrété délibéré en Conseil des
ministres:
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1° modifier laduréedel'ancienneté prévueal'article 52, § ler, dernier alinés;

2° remplacer la condition d'ancienneté dans|'entreprise par d'autres conditions,

3° fixer des conditions supplémentaires a celles prévues par lesarticles 31 et 52.

La commission paritaire fait connaitre son avis dans les deux mois de la demande qui lui en est faite; a
I'expiration de ce délai, il pourra étre passé outre.

Art. 54.8 ler. En casd'incapacité de travail résultant d'un accident du travail, d'un accident survenu sur le
chemin du travail ou d'une maladie professionnelle, I'ouvrier adroit alarémunération normale pendant une
période de sept joursa compter du premier jour del'incapacité detravail.

Lajournéedetravail interrompue en raison d'un accident du travail, d'un accident survenu sur le chemin du
travail ou d'une maladie professionnelle, et payée al'ouvrier accidenté ou malade en vertu del'article 27, doit
étre considér ée comme le premier jour de cette période.

§ 2. Par dérogation aux articles22 et 25 delaloi du 10 avril 1971 sur lesaccidentsdu travail et aux articles 34
et 35 deslois coordonnéesdu 3juin 1970 relatives a la réparation des dommages r ésultant des maladies

professionnelles, la société, la caisse d'assurance ou [ Fedris] visés aux articles 49 et 58 dela loi sur les

accidents du travail, ainsi que [ Fedris]t visé a I'article 4 desdites lois coor données du 3 juin 1970, sont tenus de
verser al'employeur lesindemnitésjournalieresduesal'ouvrier pour la méme période.

Dans ce cas, les cotisations prévues par |'article 43 delaloi du 10 avril 1971 précitée et par I'article 42 deslois
coordonnéesdu 3 juin 1970 précitées ne sont pas dues.

L'employeur est tenu deverser al'ouvrier lesindemnitésjournalieres afférentes soit aux journéesd'inactivité
habituelle del'entreprise, soit aux journées de suspension de |'exécution du contrat en application del'article 50
ou del'article 51.

Lesindemnitésvisees al'alinéa précédent sont assimilées a une rémunération pour |'application des
dispositionsrelatives a la sécurité sociale.

§ 3. Lemontant total delarémunération et desindemnitésjournalieresdd par |I'employeur al'ouvrier
accidenté ou malade, en application des dispositions du présent article, ne peut dépasser le montant dela
rémunération auquel cet ouvrier peut normalement prétendre pour des prestations afférentes a une période de
sept jours.

§ 4. L'employeur dispose contrelestiersresponsablesdel'accident ou dela maladie visésau 8 ler d'une action
en rembour sement de la rémunération payée a la victime et des cotisations sociales auxquelles|'employeur est
tenu par laloi ou en vertu d'une convention individuelle ou collective de travail.

(1)<AR 2018-09-06/13, art. 13, 090; En vigueur : 01-01-2017>

Art. 55. <L 1989-12-22/31, art. 241, 019; En vigueur : 09-01-1990> En cas d'incapacité detravail del'ouvriere
résultant de la grossesse ou de I'accouchement en dehorsdes périodes fixéesal'article 39 delaloi du 16 mars
1971 sur letravail, lesdispositions del'article 52 sont applicables.

Art. 56. L'ouvrier n'adroit alarémunération normale pendant les périodes et congés fixéspar (les
dispositions des articles 28, 2°his, 30, 30ter, 49, 51, 52, 54 et 55) que pour les journées d'activité habituelle pour
lesquellesil aurait pu prétendrealarémunération sil ne s éait pastrouvé dans!'impossibilité detravailler. <L
2004-07-09/30, art. 294, 058; En vigueur : 25-07-2004>

(LeRoi peut, sur avisdu Conseil national du Travail, déroger alareéglefigurant al'alinéa ler.) <L 1993-06-
10/32, art. 14, 029; En vigueur : 10-07-1993>

Larémunération normale se calcule conformément alalégisation en matieredejoursfériés.

Apreésavisde la commission paritaire compétente ou du Conseil national du travail, le Roi peut fixer un autre
mode de calcul delarémunération normale.

Art. 57.Dansles branches d'activité ou existe un fonds de sécurité d'existence, I'employeur est dispensé de tout
ou partie des obligations relatives au maintien de la rémunération (telles qu'elles sont définies aux articles 27, [

..]1 30, 30ter, 49 &4 52, 54 et 55), dansla mesure otl une convention collective de travail, rendue obligatoire par le
Roi, a miscette obligation a charge du Fonds de sécurité d'existence. <L 2004-07-09/30, art. 295, 058; En
vigueur : 25-07-2004>
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(1)<L 2013-12-26/08, art. 31, 080; En vigueur : 01-01-2014>

CHAPITRE IIl. _Fin du contrat.

Section 1re. - [1..]4

(1)<L 2013-12-26/08, art. 32, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 58.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 33, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 59.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 34, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 60.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 35, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 61.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 36, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 62.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 37, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 63.Est considéré comme licenciement abusif pour I'application du présent article, lelicenciement d'un
ouvrier engagé pour une duréeindéter minée effectué pour des motifs qui n'ont aucun lien avec |'aptitude ou la
conduitedel'ouvrier ou qui ne sont pas fondés sur les nécessités du fonctionnement de I'entreprise, de
I'établissement ou du service.

En cas de contestation, la charge de la preuve des motifs du licenciement invoquésincombe a I'employeur.
Sanspréudicedel'article 39, 8§ 1er, I'employeur qui licencie abusivement un ouvrier engagé pour une durée
indéterminée est tenu de payer a cet ouvrier uneindemnité correspondant alarémunération de six mois, sauf s

une autreindemnisation est prévue par une convention collective detravail rendue obligatoire par le Roi.

L'indemnitévisée al'alinéa 3 est due indépendamment du fait quel'ouvrier a été licencié avec ou sans préavis,
elle ne peut étre cumulée avec lesindemnités prévuesal'article 39, 88 2 et 3, dela présenteloi, (aux articles 16 a
18 delaloi du 19 mars 1991 portant un régime de licenciement particulier pour les délégués du personnel aux
conseilsd'entreprise et aux comités de sécurité, d'hygiene et d'embellissement des lieux detravail, ainsi que
pour les candidats-délégués du personnel,) (ou al'article 118, § 3, delaloi deredressement du 22 janvier 1985
portant des dispositions sociales.) <AR 1991-05-21/31, art. 7, 022; En vigueur : 01-05-1991> <L 1985-01-22/30,
art. 139, § 2, 009>

(NOTE :

L'article 63, modifié par laloi du 22 janvier 1985 et I'arrété royal du 21 mai 1991 cesse de s appliquer :

1° en ce qui concerne les employeurs qui relevent du champ d'application delaloi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires et leurstravailleurs, a partir de I'entrée en vigueur
d'une convention collective de travail conclue au sein du Conseil National du Travail, rendue obligatoire par le
Roi, relative a la motivation du licenciement;

2° en ce qui concerne les employeurs qui ne relévent pas du champ d'application de la loi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et les commissions paritaires et leurstravailleurs, a partir del'entrée en
vigueur d'un régime analogue a celui prévu par la convention collective de travail visee au 1°;

voir L 2013-12-26/08, art. 38, 080; En vigueur : 01-01-2014)

Art. 64.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 39, 080; En vigueur : 01-01-2014>
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Art. 65.8 ler. Par la clause de non-concurrence, on entend celle par laquellel'ouvrier sinterdit, lorsde son
départ del'entreprise, d'exercer desactivités similaires, soit en exploitant une entreprise personnelle, soit en
S engageant chez un employeur concurrent, ayant ainsi la possibilité de porter prgudiceal'entreprisequ'il a
quittée en utilisant, pour lui-méme ou au profit d'un concurrent, les connaissances particulieresal'entreprise
gu'il a acquises dans celle-ci, en matiéreindustrielle ou commerciale.

8§ 2. Laclause de non-concurrence est réputée inexistante dansles contrats de travail pour lesquelsla
rémunération annuelle ne dépasse pas ((16 100 EUR)) <AR 1984-12-14/33, art. 1, 008> <AR 2000-07-20/66, art.
1, 046; En vigueur : 01-01-2002>

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 25.277 EUR <DIVERS 2001-10-30/30, art.
048; En vigueur : 01-01-2002>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 25.921 EUR <DIVERS 2002-11-07/30, art.
055; En vigueur : 01-01-2003>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 26.418 EUR <DIVERS 2003-11-28/30, art.
057; En vigueur : 01-01-2004>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 26.912 EUR <DIVERS 2004-12-10/30, art.
059; En vigueur : 01-01-2005>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 27.597 EUR <DIVERS 2005-12-02/30, art.
061; En vigueur : 01-01-2006>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 28.093 EUR <DIVERS 2006-12-07/31, art.
063; En vigueur : 01-01-2007>

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 28.580 EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art.
En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 29 729 EUR <DIVERS 2008-11-12/30, art.
En vigueur : 01-01-2009>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 30.327 EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art.
En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 30.535 EUR <DIVERS 2010-11-12/14, art.
En vigueur : 01-01-2011>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 31.467 EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art.
En vigueur : 01-01-2012>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 32.254 EUR <DIVERS 2012-10-23/04, art.
En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 32.886 EUR <DIVERS 2013-10-25/01, art.
En vigueur : 01-01-2014>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 33.203 EUR <DIVERS 2014-12-09/01, art.
En vigueur : 01-01-2015>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 33.221 EUR <DIVERS 2015-11-04/01, art.
En vigueur : 01-01-2016>)

< £ £ £ £ £ g £ £ £ £ £ £ £ £

L orsque le montant de larémunération annuelle se situe entre ((16 100 EUR)) et ((32 200) EUR), la clause ne
peut s appliquer qu'a des catégories de fonctions ou a des fonctions déter minées par convention collective de
travail conclue en commission ou en sous-commission paritaire. A défaut de convention conclue par les organes
paritaires précités soit que ces or ganes ne fonctionnement pas, soit qu'ilsn'aient pu réaliser un accord et apres
echec dela procédure de conciliation, cette déter mination des catégories de fonctions ou desfonctions peut se
faireau niveau del'entreprise et al'initiative de la partie la plus diligente par voie d'accord entre |'employeur
et lesorganisations représentatives destravailleurs. <AR 1984-12-14/33, art. 1, 008> <AR 2000-07-20/66, art. 1,
046; En vigueur : 01-01-2002>

(NOTE : Lesmontantsde 16 100 EUR et de 32 200 EUR sont portés par indexation respectivement a 25.277
EUR et a 50.554 EUR <DIVERS 2001-10-30/30, art. M, 048; En vigueur : 01-01-2002>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et de 32.200 EUR sont portés par indexation a 25.921 EUR et 4 51.842
EUR <DIVERS 2002-11-07/30, art. M, 055; En vigueur : 01-01-2003>)
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(NOTE : Lesmontantsde 16 100 EUR et de 32 200 EUR sont portés par indexation respectivement a 26.418
EUR et 452.836 EUR <DIVERS 2003-11-28/30, art. M, 057; En vigueur : 01-01-2004>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 26.912 EUR et a 53.825
EUR <DIVERS 2004-12-10/30, art. M, 059; En vigueur : 01-01-2005>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 27.597 EUR et a 55.193
EUR <DIVERS 2005-12-02/30, art. M, 061; En vigueur : 01-01-2006>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 28.093 EUR et 56.187 EUR
<DIVERS 2006-12-07/31, art. M, 063; En vigueur : 01-01-2007>

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 28.580 EUR et 57.162 EUR
<DIVERS 2007-11-30/31, art. M, En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 29 729 EUR et a 59 460
EUR; voir DIVERS 2008-11-12/30, art. M, En vigueur : 01-01-2009)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 30.327 EUR et 60.654 EUR
<DIVERS 2009-10-27/01, art. M; En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 30.535 EUR et 61.071 EUR
<DIVERS 2010-11-12/14, art. M; En vigueur : 01-01-2011>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 31.467 EUR et 62.934 EUR
<DIVERS 2011-11-22/01, art. M; En vigueur : 01-01-2012>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 32.254 EUR et 64.508 EUR
<DIVERS 2012-10-23/04, art. M; En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation & 32.886 EUR et 65.771 EUR
<DIVERS 2013-10-25/01, art. M; En vigueur : 01-01-2014>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont porté par indexation a 33.203 EUR et 66.406 EUR
<DIVERS 2014-12-09/01, art. M; En vigueur : 01-01-2015>)

(NOTE : Lesmontantsde 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 33.221 EUR et 66.441 EUR
<DIVERS 2015-11-04/01, art. M; En vigueur : 01-01-2016>)

En casde désaccord persistant entrel'employeur et les organisations représentatives destravailleurs, la partie
la plus diligente peut solliciter I'avis de la commission des bons offices instituée par la convention collective de
travail du 12 février 1970 concer nant la clause dérogatoir e de non-concurrence.

Lorsque larémunération annuelle dépasse ((32 200) EUR), la clause de non-concurrence peut validement
figurer dansles contrats detravail, sauf pour les catégories de fonctions ou les fonctions exclues par convention
collective de travail conclue en commission ou en sous-commission paritaire. A défaut de convention conclue au
sein des or ganes paritaires précités et apres échec de la procédure de conciliation, la déter mination de ces
catégories de fonctions ou de ces fonctions peut sefaire au niveau del'entreprise selon la procédure prévue au 8
2, alinéas 2 et 3, du présent article. <AR 1984-12-14/33, art. 1, 008> <AR 2000-07-20/66, art. 1, 046; En vigueur :
01-01-2002>

(NOTE : Le montant de 32 200 EUR est porté par indexation a 50.554 EUR <DIVERS 2001-10-30/30, art.
048; En vigueur : 01-01-2002>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 51.842 EUR <DIVERS 2002-11-07/30, art.
055; En vigueur : 01-01-2003>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 52.836 EUR <DIVERS 2003-11-28/30, art.
057; En vigueur : 01-01-2004>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 53.825 EUR <DIVERS 2004-12-10/30, art.
059; En vigueur : 01-01-2005>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 55.193 EUR <DIVERS 2005-12-02/30, art.
061; En vigueur : 01-01-2006>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 56.187 EUR <DIVERS 2006-12-07/31, art.
063; En vigueur : 01-01-2007>

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 57.162 EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art.
En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 59.460 EUR <DIVERS 2008-11-12/30, art.
En vigueur : 01-01-2009>)

< £ £ £ Z £ Z L
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(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 60.654 EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art. M
En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 61.071 EUR <DIVERS 2010-11-12/14, art. M
En vigueur : 01-01-2011>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 62.934 EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art. M
En vigueur : 01-01-2012>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 64.508 EUR <DIVERS 2012-10-23/04, art. M;
En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 67.718 EUR <DIVERS 2013-10-25/01, art. M
En vigueur : 01-01-2014>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 66.406 EUR <DIVERS 2014-12-09/01, art. M
En vigueur : 01-01-2015>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 66.441 EUR <DIVERS 2015-11-04/01, art. M
En vigueur : 01-01-2016>)

Lavalidité detoute clause de non-concurrence est en outre subordonnée aux conditions suivantes :

1° elle doit serapporter a desactivitéssimilaires,

2° elle doit étre géographiguement limitée aux lieux ou I'ouvrier peut faire une concurrenceréellea
I'employeur, en considérant la nature de I'entreprise et son rayon d'action. Elle ne peut en aucun cas s étendre
au-dela du territoire national;

3° elle ne peut excéder douze moisa partir du jour ou lesrelationsdetravail ont prisfin;

4° elledoit prévoir le paiement d'uneindemnité compensatoire unique et de caractére forfaitaire par
I'employeur, sauf si ce dernier renonce dansun délai de quinze joursa partir du moment de la cessation du
contrat al'application effective de la clause de non-concurrence.

L e montant minimal de cette indemnité est égal ala moitié delarémunération brutedel'ouvrier
correspondant ala durée d'application effective de la clause. L a base de ce montant est constituée par la
rémunération brutedel'ouvrier payée au coursdu moisqui précedelejour dela cessation du contrat.

Pour lesouvriersayant une rémunération totalement ou partiellement variable, ce montant est calculé, pour la
partie variable, sur la moyenne de larémunération brute des douze mois qui précédent lejour dela cessation
du contrat.

Sous peine de nullité, la clause doit étre constatée par un écrit déterminant les modalités d'application des
conditions énonceées ci-dessus. L es commissions ou |es sous-commissions paritair es peuvent préciser ces
modalités selon les conditions propres aux divers secteurs d'activité.

L a clause confor me aux dispositions du présent article ne produit pas ses effets s'il est misfin au contrat, soit

[L durant les six premiersmoisa partir du début du contrat]d, soit aprés cette période par I'employeur sans
motif grave, ou par I'ouvrier pour motif grave.

En casdeviolation de la clause de non-concurrence par I'ouvrier, cedernier seratenu derembourser a
I'employeur la somme que ce dernier aura payée, en application du principe énoncéau § 2, alinéa 5, 4°, du
présent article et devra en outre lui payer une somme équivalente. Cependant, ala demande del'ouvrier, le
juge peut réduirele montant de lI'indemnité fixée conventionnellement, en tenant compte notamment du
dommage causé et de la duréeréelle dela période pendant laquelle la clause a été respectée. L e juge peut
également, a la demande de |'employeur, accorder uneréparation supérieure, a charge dejustifier de
I'existence et del'étendue du préudice.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 18, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Section 2.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 65/1.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 65/2.
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<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 65/3.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 65/4.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

TITRE1II. LE CONTRAT DE TRAVAIL D'EMPLOYE.

CHAPITRE ler. Dispositions générales.

‘J>

rt. 66. L esdispositions du présent titre s appliquent au contrat detravail d'employé.

‘J>

rt. 67.
brogé par L 2013-12-26/08, art. 41, 080; En vigueur : 01-01-2014>

\'

<

>

Art. 68. (abrogé) <L 1985-01-22/30, art. 63, 009>

Art. 69.Par dérogation al'article 13, la clause d'arbitrage est valable a I'égard de |'employé dont la
rémunér ation annuelle dépasse ((32 200) EUR) et qui est charge dela gestion journaliére del'entreprise ou
assume dans une division del'entreprise ou dans une unité d'exploitation, desresponsabilités de gestion
comparables a celles exer cées au niveau de |'ensemble de l'entreprise. <AR 1984-12-14/33, art. 3, 008> <AR
2000-07-20/66, art. 1, 046; En vigueur : 01-01-2002>

(NOTE : le montant de 32 200 EUR est porté par indexation a 50.554 EUR <DIVERS 2001-10-30/30, art. M,
048; En vigueur : 01-01-2002>)

(NOTE : lemontant de 32 200 EUR est porté par indexation a 51 842 EUR <DIVERS 2002-11-07/30, art. M,
055; En vigueur : 01-01-2003>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 52.836 EUR <DIVERS 2003-11-28/30, art. M,
057; En vigueur : 01-01-2004>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 53.825 EUR <DIVERS 2004-12-10/30, art.
059; En vigueur : 01-01-2005>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 55.193 EUR <DIVERS 2005-12-02/30, art.
061; En vigueur : 01-01-2006>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 56.187 EUR <DIVERS 2006-12-07/31, art.
063; En vigueur : 01-01-2007>

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 57.162 EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art.
En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 59 460 EUR <DIVERS 2008-11-12/30, art.
En vigueur : 01-01-2009>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 60.654 EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art.
En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 61.071 EUR <DIVERS 2010-11-12/14, art.
En vigueur : 01-01-2011>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 62.934 EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art.
En vigueur : 01-01-2012>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 64.508 EUR <DIVERS 2012-10-23/04, art.
En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 67.7718 EUR <DIVERS 2013-10-25/01, art. M;
En vigueur : 01-01-2014>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 66.406 EUR <DIVERS 2014-12-09/01, art. M;
En vigueur : 01-01-2015>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 66.4441 EUR <DIVERS 2015-11-04/01, art. M;

< £ £ £ £ £ £ £ £



http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2013122608
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65/2
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65/4
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2013122608
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65/3
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0013
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2013122608
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNKR0013
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNKR0014
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65/4
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.67
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.66
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.68
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2013122608
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.67
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.69
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.68
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0015
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2007113031
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2008111230
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2009102701
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2010111214
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2011112201
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2012102304
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2013102501
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2014120901
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2015110401

En vigueur : 01-01-2016>)

CHAPITRE II. Rémunération en cas de suspension de|'exécution du contrat.

Art. 70. L'employé engagé pour une dur éeindéter minée, pour une dur ée déterminée de trois mois au moins ou
pour un travail nettement défini dont I'exécution requiert normalement une occupation de trois mois au moins,
conserve ledroit a sarémunération pendant lestrente premiersjoursd'incapacité detravail résultant d'une
maladie ou d'un accident.

Art. 71.L 'employé engagé [* ...]3, pour une durée déter minée de moins de trois mois ou pour un travail
nettement défini dont |'exécution requiert normalement une occupation de moins de trois mois, a droit, en cas
d'incapacité detravail résultant d'une maladie autre qu'une maladie professionnelle ou d'un accident autre
gu'un accident du travail ou un accident survenu sur le chemin du travail, a(...) sarémunération pour une
période de sept jours (et pendant les sept jourssuivantsa 60 p.c. de la partie de cette rémunération qui ne
dépasse pasle plafond prisen considération pour le calcul des prestations de |I'assurance maladie-invalidité). <L
1985-07-17/41, art. 11, 010; En vigueur : 10-09-1985> <AR465 1986-10-01/30, art. 3, 013> <note: les
dispositions de cet arrété ne s appliquent qu'aux travailleursdont I'incapacité de travail est survenue apres son
entrée en vigueur : 01-11-1986>

Lesdispositionsdes articles 52, § ler, et 53 sont applicables a cette rémunération.

(1<L 2013-12-26/08, art. 42, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 72. L'employévise al'article 71 adroit, en casd'incapacité detravail résultant d'une maladie
professionnelle, d'un accident du travail ou d'un accident survenu sur le chemin du travail, a(...) sa
rémunération pour une période de sept joursa compter du premier jour del'incapacité detravail. <L 1985-07-
17/41, art. 12, 010>

Lajournéedetravail interrompue en raison d'une maladie professionnelle, d'un accident du travail ou d'un
accident survenu sur le chemin du travail et payée al'employé en vertu des dispositionsde I'article 27, doit étre
considér ée comme le premier jour de cette période.

Lesdispositionsdel'article 54 § 2, alinéa ler et 2, sont applicables a cette rémunération.

Art. 73. 8§ ler. En casd'incapacité de travail résultant d'une maladie autre qu'une maladie professionnelle, ou
d'un accident autre qu'un accident du travail ou qu'un accident survenu sur le chemin du travail, la
rémunération visée aux articles 70 et 71 n'est pas due une nouvelle fois lor squ'une nouvelle incapacité de travail
survient dans les quator ze premiersjours qui suivent lafin d'une période d'incapacité de travail ayant donne
lieu au paiement de la rémunération prévue aux articles 70 et 71.

Toutefois, larémunération visée aux articles 70 et 71 est due:

1° pour la partie dela période detrente ou de (quator ze) joursrestant a courir si la premiére période
d'incapacité detravail n'a pasdonnélieu au paiement de la rémunération prévue aux articles 70 et 71 durant
une période de trente ou de (quator ze) jours;, <AR465 1986-10-01/30, art. 4, 013> <note : les dispositions de cet
arrété ne s appliquent qu'aux travailleursdont I'incapacité de travail est survenue apres son entrée en vigueur :
01-11-1986>

2° lorsque I'employé établit par un certificat médical que cette nouvelle incapacité detravail est due a une
autre maladie ou & un autre accident.

8§ 2. En casd'incapacité detravail résultant d'une maladie autre qu'une maladie professionnelle ou d'un
accident autre qu'un accident du travail ou qu'un accident survenu sur le chemin du travail, larémunération
visée aux articles70 et 71 n'est pasdue al'employé:

a) qui a été accidenté a l'occasion d'un exercice physique pratiqué au cours d'une compétition ou exhibition
sportive pour lesquelles|'organisateur percoit un droit d'entrée et pour lesquelles|es participantsrecoivent une
rémunération sous quelque forme que ce soit;

b) dont I'incapacité detravail trouve sa sour ce dans une faute grave qu'il a commise.

Art. 73/1. [+ Par dérogation aux dispositions précédentes du présent chapitre, aucune rémunération n'est a
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charge del'employeur pendant la période d'exécution d'un travail adapté ou d'un autretravail en application
del'article 100, § 2, delaloi relative a l'assurance obligatoir e soins de santé et indemnités, coordonnée le 14
juillet 1994, en casd'incapacité detravail résultant de toute maladie, autre qu'une maladie professionnelle,
survenue durant cette période, ou d'un accident, autre qu'un accident du travail ou qu'un accident survenu sur

le chemin du travail, se produisant durant cette méme période]*

(D<Insérépar L 2016-12-20/03, art. 5, 084; En vigueur : 09-01-2017>

Art. 74. En casd'incapacité detravail résultant d'un accident du travail, d'un accident survenu sur le chemin
du travail ou d'une maladie professionnelle, les dispositionsdel'article 54, § 2, alinéas ler et 2, sont applicables
alarémunération alaquelle'employévisé al'article 70 a droit.

Art. 75. L'employeur dispose contre lestiersresponsables des accidents, des accidents du travail, des accidents
survenus sur le chemin du travail et des maladies professionnelles ayant entrainé une suspension de I'exécution
du contrat au sensdesarticles 70, 71 et 72, d'une action en rembour sement de la rémunération payée ala
victime et des cotisations sociales auxquellesil est tenu par laloi ou par une convention individuelle ou
collective de travail.

Art. 76. <L 1989-12-22/31, art. 242, 019; En vigueur : 09-01-1990> En cas d'incapacité de travail del'employée
résultant de la grossesse ou de I'accouchement en dehorsdes périodesfixéesal'article 39 delaloi du 16 mars
1971 sur letravail, lesdispositionsdes articles 70 et 71 sont applicables.

Art. 77. Lacommission a laquelleI'employé a droit est calculée sur la base de la moyenne mensuelle des
commissions allouées pendant les douze mois précédant I'interruption du travail viséea l'article 28, 2°, et
I'incapacité de travail visée aux articles 70, 71 et 72 ou, le cas échéant, pendant la partie de ces douze mois au
coursdelaquelleil a étéen service.

CHAPITRE 11/1. - [* Régime de suspension totale de I'exécution du contrat et régime de travail & temps
réduit]

(D<Insérépar L 2011-04-12/05, art. 15, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Section 1re. [ Champ d'application]*

(D<Insérépar L 2011-04-12/05, art. 16, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/1.[1 § ler. Le présent chapitre s applique aux employés et aux employeurs ressortissant du champ
d'application delaloi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives detravail et les commissions
paritaires.

§ 2. L'application du régime prévu au présent chapitre est toutefois limitée aux entreprises en difficulté visées
au 84 qui sont liées par :

1° une convention collective conclue au sein de la commission paritaire et déposée au greffe dela Direction
générale Relations collectives de travail du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale;

2° adéfaut d'une convention collective detravail visée au 1°, pour lesentreprises qui ont une délégation
syndicale, une convention collective conclue au niveau del'entreprise. Si dansles deux semaines suivant le
début des négociations, par I'invitation formelle de la délégation syndicale, pour la conclusion d'une convention
collective detravail au niveau de I'entreprise, aucun résultat n'est atteint, I'employeur peut encore appliquer le
régime vise au présent chapitre pour autant qu'il soit lié par un plan d'entreprise visé au présent article,
approuvé conformément ala procédure prévueau 8 3;

3° a défaut de convention collective detravail visée au 1°, pour les entreprises sans délégation syndicale, un
plan d'entreprise visé au présent article, approuveé conformément ala procédure prévueau § 3;

4° a défaut de convention collective de travail visée au 1°, pour les entreprises sans délégation syndicale, une
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convention collective de travail.

Le plan d'entreprise mentionné aux 2° et 3° aforce obligatoire al'égard des employés et de I'employeur dans
I'entreprise.

L es conventions collectives de travail et les plans d'entreprise mentionnés aux points 1° a 4° doivent :

- mentionner expressément qu'ils sont conclus dansle cadre du présent chapitre;

- étre déposés au greffe de la Direction générale Relations collectives de travail du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale;

- contenir des mesures pour le maintien maximal del'emploi;

- mentionner le montant du supplément viséal'article 77/4, 8 7;

- déterminer la durée dela suspension totale del'exécution du contrat ou du régime detravail atempsréduit,
sans que cette dur ée puisse dépasser la durée maximalevisée al'article 77/7.

8 3. L'entreprise doit transmettre, par lettrerecommandée au Directeur général dela Direction générale
Relations collectives de travail du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale, le plan
d'entrepriseviséau § 2, alinéa ler, 2° et 3°, accompagné d'une demande motiveée.

Le Directeur général présente le plan d'entreprise immédiatement pour décision ala Commission " Plans
d'entreprise” visée au chapitre3 du Titre 1er delaloi du ler février 2011 portant la prolongation de mesures
decrise et |I'exécution del'accord inter professionnel.

La Commission prend dansles deux semaines apreslaréception du plan d'entreprise une décision motivée
sur la base descriteres suivants:

- I'entreprise satisfait aux conditions de reconnaissance comme entr eprise en difficulté confor mément aux
dispositionsdu § 4;

- leplan d'entreprise répond aux conditionsdu § 2;

- il est démontré quel'application du régime prévu au plan d'entreprise permet d'éviter deslicenciements.

L es décisions motiveées de cette Commission sont transmises aux entreprises concer nées par le Directeur
genéral dela Direction générale Relations collectives de travail du Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale.

8 4. Est considérée comme entreprise en difficulté:

1° I'entreprise, au sensd'entitéjuridique, qui connait une diminution substantielle de 10 % au moins de son
chiffre d'affaire ou de sa production dans|'un des quatre trimestres précédant la demande dela mise en

application du régime prévu dans le présent chapitre, par rapport au mémetrimestre [ [2 de |'année calendrier

2008 ou de |'une des deux années calendrier qui précéde la demande]2 12; si cette diminution nerésulte pasdu
dernier trimestre précédant la demande de la mise en application du régime prévu dansle présent chapitre,
alorslatendance a la baisse doit étre confirmée dansle ou les autrestrimestres précédant la demande de mise
en application du régime prévu dansle présent chapitre. La preuve de la baisse du chiffre d'affaires, est attestée
par lesdéclarationsala T.V.A. destrimestres concer nés, joints en annexe.

Ladiminution substantielle de 10 % de la production doit :

- concerner la production complétede l'entreprise;

- étre obtenue par une pondération suivant I'importance des diver s produits du processus de production et
donner lieu a une diminution en consequence des heuresdetravail productives destravailleurs;

- étre prouvée par I'introduction d'un dossier qui, a coté desdéclarationsala T.V.A. detouslestrimestres
concer nés, contient aussi des documents qui démontrent la diminution de production requise et expliquent le
mode de calcul suivi, comme des piéces comptables et desrapportstransmisau conseil d'entreprise;

2° I'entreprise, au sens d'unité technique d'exploitation visée a l'article 14 delaloi du 20 septembre 1948
portant organisation del'économie, ou d'entitéjuridique ou d'unité d'éablissement au sensdelaloi du 16
janvier 2003 portant création d'une Banque-Carrefour des Entreprises, qui, durant letrimestre qui précédele
trimestre au cours duquel est naotifié le formulairevisé a l'article 77/3, connait un nombre dejours de chdmage
temporaire pour raisons économiques pour lesouvriersa concurrenced'au moins 10 % du nombretotal de
joursdéclarés al' Office national de Sécurité sociale;

3° I'entreprise, au sensd'entitéjuridique, qui connait une diminution substantielle de ses commandes de 10 %
au moinsdans|'un des quatre trimestres précédant la demande de la mise en application du régime prévu dans

le présent chapitre, par rapport au mémetrimestre [2 [ de |'année calendrier 2008 ou de I'une des deux années

calendrier qui précéde la demande]2]%; s cette diminution nerésulte pasdu dernier trimestre précédant la
demande de la mise en application du régime prévu dansle présent chapitre, alorslatendance a la baisse doit
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étre confirmée dansle ou les autrestrimestres précédant la demande de mise en application du régime prévu
dansle présent chapitre.

[24° I'entreprise qui est reconnue en difficulté, par le ministre de|'Emploi, sur base de cir constances
imprévisibles qui ont entrainé, sur une courte période, une diminution substantielle du chiffre d'affaires, dela

production ou du nombre de commandes.]2

Ladiminution substantielle de 10 % des commandes doit :

- affecter toutesles commandes de |'entreprise;

- étre obtenue par une pondération en fonction de l'importance des diver ses commandes et donner lieu a une
diminution en conséquence des heuresde travail productives destravailleurs;

- étre prouvée par I'introduction d'un dossier qui, a coté desdéclarationsalaT.V.A. detouslestrimestres
concernés atitreindicatif, contient auss tous les documents qui démontrent la diminution requise des
commandes et expliquent le mode de calcul suivi, comme des piéces comptables et desrapportstransmisau
conseil d'entreprise.

LeRoi, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, peut modifier les criteres dereconnaissance d'entreprise
en difficulté visés dans ce par agraphe.

Le Roi peut, en outre, par arrété délibéréen Conseil des Ministres, modifier I'année deréférence prévue dans
ce méme paragraphe.

8 5. Lorsque I'entreprise transmet son plan d'entreprise par lettre recommandée aupreés du Directeur général
dela Direction générale Relations collectives de travail du Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale, elle doit apporter la preuve qu'elle remplit un descritéresd'entreprise en difficultétels
gueprévusau § 4, en utilisant le formulaire et ses annexes, visés a l'article 77/3.

Si I'entrepriseinvoque pour la période prévue au § 4, alinéa ler, 2°, I'application des régimes prévus a
I'article 51 pour lesouvriersa concurrenced'au moins 10 % du nombretotal dejoursdéclarésal Office
national de Sécurité sociale elle doit en apporter la preuve par une déclaration sur I"honneur, en utilisant le
formulaire et sesannexes, visésa l'article 77/3.

Cesdocuments et formulaires précités devront étrejoints a la demande prévueau § 3.

8§ 6. La Commission visee au 8 3, octroie pour lesplansd'entreprisesvisésau § 2, alinéa ler, 3°, une
dérogation au montant vise al'article 77/4, 8 7, si les conditions suivantes sont remplies:

1° I'entreprise a conclu un accord sur ce point avec tousles employésde I'entreprise;

2° |'entreprise démontre qu'une concertation a effectivement eu lieu avec tous les employés de I'entreprise.

La Commission visée au § 3, peut octroyer pour lesplansd'entreprisesvisésau § 2, alinéa ler, 2° et 3°, une
dérogation au montant visé al'article 77/4, 8 7, si la Commission |'estime raisonnable. Cette décision doit étre
priseal'unanimité.

L e montant du supplément fixé en application du présent paragraphe ne peut éreinférieur a2 euros]t

(D<Insérépar L 2011-04-12/05, art. 17, 071; En vigueur : 01-01-2012>

(2)<AR 2015-12-13/01, art. 1, 081; En vigueur : 01-01-2016>

(3)<L 2016-05-16/01, art. 28, 082; En vigueur : 02-06-2016>

Section 2. - [ Régime de suspension totale de I'exécution du contrat et régime de travail & temps réduit]L

(D<Insérépar L 2011-04-12/05, art. 18, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/2. [* L'employeur dont I'entreprise satisfait & I'une des conditions visées a I'article 77/1, § 4, et qui est
lié par une convention collective de travail ou un plan d'entreprise, tels que visés a la section 1re du présent

chapitre, peut faire application des dispositions de la présente section.]*

(D<Insérépar L 2011-04-12/05, art. 19, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/3. [* Au moins quator ze jour s avant de pouvoir faire application del'article 77/4, I'employeur doit, par
pli recommandé a la poste, notifier au bureau de chémage de ' Office national de I'Emploi du lieu ou est située
I'entreprise, un formulaire, dont le modéle est fixé par le Ministre qui al'Emploi dans ses attributions, par



http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2011041205
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2015121301
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2016051601
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNKR0018
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2011041205
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.77/1
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.77/3
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table_name=loi&cn=2011041205
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.77/2
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.77/4
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#t

lequel il prouve qu'il satisfait a une des conditions prévuesal'article 77/1.

Lorsqu'il invoque la premiére condition del'article 77/1, 8 4, il joint & ce formulaire les déclarations ala
T.V.A. destrimestres concer nés.

Lejour mémedelanotification prévue al'alinéa ler, I'employeur doit communiquer une copie de cette

notification au conseil d'entreprise, ou & défaut de conseil d'entreprise, ala délégation syndicale]*

(D<Insérépar L 2011-04-12/05, art. 20, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/4.]1 § 1er. En cas de manque detravail résultant de causes économiques, une suspension totale de
I'exécution du contrat, ou un régime de travail a tempsréduit comportant au moins deux joursdetravail par
semaine peuvent étre instaur és.

Lafaculté prévueal'alinéa ler ne peut étre exer cée que moyennant la notification par affichage dansles
locaux del'entreprise, a un endroit apparent, au moins sept joursal'avance, lejour del'affichage non compris.

Lanotification doit indiquer :

1° lesnom, prénoms et commune du domicile des employés dont I'exécution du contrat est suspendue;

2° lenombre dejoursde suspension et les dates auxquelles |'exécution du contrat sera suspendue pour chaque
employé,

3° ladate alaquelle la suspension totale de I'exécution du contrat ou lerégime detravail a tempsréduit
prendra courset la date alaquelle cette suspension ou ce régime prendrafin;

[2 4° L'engagement de|'employeur derespecter lesdispositions del'article 30quinquies, alinéa 2, dela
présente |oi.]2

L 'affichage peut étreremplacé par une notification écrite a chaque employé dont I'exécution du contrat est
suspendue, au moins sept joursal'avance, lejour de notification non compris. Cette notification doit indiquer
les mentionsvisées a l'alinéa 3, 2° [2, 3° et 4°]2.

Communication de|'affichage ou de la natification individuelle est envoyée par I'employeur, le jour méme de
I'affichage ou de la notification individuelle a I' Office national de I'Emploi par voie électronique selon les
modalités définies par le Roi en vertu del'article 51 dela présenteloi ou selon les modalités particulieresqu'll
fixe pour |'application dela présente section.

[2 § 1er/1. L'employeur est également tenu de communiquer immédiatement, par voie éectronique, al' Office
national de I'Emploi le premier jour de suspension effective de I'exécution du contrat detravail, en vertu du
présent article, de chague mois civil, selon les modalités définies par le Roi en vertu del'article 51, § 3quater, ou

selon les modalités particuliéres qu'll fixe pour I'application de la présente section.]2
[2 L'employeur indique dans cette communication s'il dispose ou non d'un plan de formation viséa I'article

77183

8 2. Lejour méme dela natification prévue au § ler, alinéa 2, I'employeur doit communiquer au conseil
d'entreprise, ou a défaut de conseil d'entreprise, ala délégation syndicale, les causes économiques justifiant la
suspension totale de |'exécution du contrat ou I'instauration d'un régime de travail a tempsréduit.

§3.[4..]%

8 4. Chaquefoisqu'il augmente le nombre de jour s de suspension initialement prévu ou qu'il passed'un
régime detravail atempsréduit a une période de suspension totale de |'exécution du contrat, I'employeur est
tenu derespecter lesdispositionsdu § ler du présent article.

8 5. Pour le calcul dela duréedela suspension totale de |I'exécution du contrat ou du régime detravail a temps
réduit, il est tenu compte dela duréeindiquée par I'employeur dans sa notification.

Toutefois, I'employeur peut mettre fin aux effets de sa notification et rétablir lerégime detravail a temps
plein, sil en avertit les employés par notification individuelle.

Pour I'application del'alinéa ler, il n'est pastenu compte des semaines calendrier suivant lafin dela
notification conformément al'alinéa 2, si cette notification est préalablement communiquée a I' Office national
del'Emploi danslesformesprévuesau § ler, alinéab.

8 6. L'employeur qui ne se conforme pas aux dispositionsrelatives aux formalités de notification prévuesau 8
ler, est tenu de payer al'employé sa rémunération normale pendant une période de sept jours prenant coursle
premier jour dela suspension effective de I'exécution du contrat.
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L'employeur qui ne se conforme pas aux dispositions limitant la dur ée de la suspension totale de I'exécution
du contrat ou du régime detravail atempsréduit prévuesau § ler, ou prévues par |'employeur dans sa
notification, est tenu de payer al'employé sa rémunération normale pendant la période excédant ces limites.

[2 L'employeur qui nerespecte pas les dispositions du § 1/1 est tenu de payer a|'employé sarémunération
normale pour lesjours pendant lesquels|'exécution du contrat a étéréellement suspendue, en vertu du présent
article. Si I'employeur ne respecte que tardivement les obligations visées au § 1/1, I'obligation de payer la
rémunér ation ne vaut que pendant la période qui précede la communication. Pour |'application du présent
alinéa, il est tenu compte delarémunération normaletelle que déterminée par le Roi pour |'application de
I'article 51, 8 7, troisieme alinéa.

L'employeur qui nerespecte pas les dispositions visées aux alinéas ler et 3 est tenu de payer al'employé sa
rémunér ation normale pendant une période de sept jours prenant coursle premier jour de suspension effective
del'exécution du contrat; il est tenu également de payer al'employé, dansla période qui suit, pour lesjours
pendant lesquels |'exécution du contrat a été effectivement suspendue, en vertu du présent article, une
rémunération normale dont le montant est déterminé par le Roi pour I'application del'article 51, § 7, troisieme
alinéa. Si I'employeur ne respecte que tardivement les obligationsviséesa l'alinéa 3, I'obligation de payer la
rémunération ne vaut que pendant la période qui précéde la communication.]?

8 7. L'employeur est tenu, pour chaque jour pendant lequel il n'est pastravaillé en application du présent
article, de payer un supplément aux allocations de chdmage pour suspension de |'exécution du contrat duesa
I'employé.

Par dérogation al'alinéa ler, le paiement de ce supplément peut étre misa charge du Fonds de sécurité
d'existence par une convention collective detravail rendue obligatoire par le Roi.

L e montant de ce supplément est fixé par la convention collective detravail au sensdelaloi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et lescommissions paritairesou par le plan d'entreprise comme
prévu ala section 1redu présent chapitre.

Ce supplément est au moins équivalent au supplément accor dé aux ouvriers du méme employeur qui
bénéficient d'allocations de chémage en cas de suspension de|'exécution du contrat en application del'article 51
ou, a défaut detelsouvriers, au supplément prévu par la convention collective de travail conclue au sein de
I'organe paritaire dont releverait cet employeur s'il occupait des ouvriersou, a défaut d'une telle convention
collective, au montant minimum prévu par ou en vertu dudit article 51.

A défaut de convention collective de travail visée al'alinéa 3, le montant minimum du supplément est fixéa 5
euros par jour pendant lequel il n'est pastravaillé en application du présent chapitre, sauf en cas de dérogation

octroyée, conformément al'article 77/1, § 6, par la Commission visée a I'article 77/1, § 3]

[2 L'employeur est tenu de payer a I'employé au moins le double du minimum du supplément visé al'alinéa 5
pour chaque jour de chémage en application de |'article 77/4 durant lequel I'employé n'a pas eu droit, du fait de
I'employeur, & la formation visée & |'article 77/8, alinéa 2.3

(D<Insérépar L 2011-04-12/05, art. 21, 071; En vigueur : 01-01-2012>

(2)<L 2012-06-22/02, art. 13, 076; En vigueur : 01-10-2012 (voir AR 2012-09-20/23, art. 7, 1°)>
(3)<L 2012-12-27/06, art. 49, 077; En vigueur : indéter minée>

(4)<L 2013-12-26/08, art. 43, 080; En vigueur : 01-01-2014>

(5)<L 2018-01-15/02, art. 10, 086; En vigueur : 15-02-2018>

Art. 77/5. [ § ler. L'exécution du contrat ne peut étre suspendue en application de 'article 77/4 que lor sque
I'employé se sera vu octroyer touslesjours complets de repos compensatoire auxquelsil a droit conformément
aux articles 16 et 26bisdelaloi du 16 mars 1971 sur letravail, aux articles7, 8 3, et 8, § 3, delaloi du 14
décembre 2000 fixant certains aspects de |'aménagement du temps de travail dans le secteur public et aux
articles11 et 12 delaloi du 4 janvier 1974 relative aux joursfériés.

§ 2. Lasuspension visee au 8 ler doit également étre reportée aussi longtemps que, en application del'article
20bisdelaloi du 16 mars 1971 sur letravail, les prestations du travailleur dépassent la dur ée hebdomadaire
moyenne detravail sur la période qui précede la suspension de |'exécution du contrat.

L 'employeur peut, pour rétablir lerespect de cette durée hebdomadaire moyenne de travail, octroyer des

jours complets de repos]*
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(D<Insérépar L 2011-04-12/05, art. 22, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/6.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 44, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 77/7. [* Lerégime de suspension totale de I'exécution du contrat et le régime de travail & temps réduit
visésal'article 77/4 peuvent étreintroduits pour les périodes prévues aux conventions collectives de travail ou
au plan d'entreprise visés ala section 1re et ce respectivement pour maximum seize et vingt-six semaines
calendrier par annéecivile.

Chaque notification doit porter sur une semaine calendrier ou sur plusieurs semaines calendrier pour un
régime de suspension totale de|'exécution du contrat ou detravail & temps réduit comportant au moins deux
joursdetravail par semaine.

En cas de combinaison, sur une méme année, de régimes de suspension totale de |'exécution du contrat et de
régimes detravail atempsreéduit, deux semaines derégimesdetravail atempsréduit équivalent & une semaine

de suspension compléte de I'exécution du contrat.]*

(D<Insérépar L 2011-04-12/05, art. 24, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/8. [* Le Roi fixelaforme et le contenu du plan de formation visé a I'article 77/4, § ler/1, alinéa 2, ainsi
gue lesmodalités de sa conservation ou de sa transmission a|'Office national de I'Emploi en vertu del'article
5iter, alinéa ler.

Letype de formations devant étre dispensées en exécution du plan de formation est déterminé selon les

modalités définies par le Roi en vertu del'article 51ter, alinéa 2. ]+

(D<Insérépar L 2012-12-27/06, art. 50, 077; En vigueur : indéter minée>

CHAPITRE IIl. _Fin du contrat.

Section 1re. - [1..]4

(1)<L 2013-12-26/08, art. 45, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 78.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 46, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 79.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 47, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 80.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 48, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 81
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 49, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 82.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 50, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 83.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 51, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 84.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 52, 080; En vigueur : 01-01-2014>
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Art. 85.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 53, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 86.8 ler. Lesdispositions del'article 65 s appliquent au contrat detravail d'employé.

§ 2. En ce qui concernelesentreprises et les employés visés ci-aprés, il peut étre déroge, dans lesformes et
conditions fixées par une convention conclue au sein du Conseil national du travail, aux dispositionsdel'article
65, 8§ 2, alinéa 5, 2° et 3°, ains qu'aux dispositionsdu § 2, alinéa 9, du méme article, en ce qu'elles prévoient que

la clause ne produit pas ses effetslorsqu'il est misfin au contrat soit [£ durant les six premiers mois a partir du

début du contrat]L, soit aprés cette période, par I'employeur sans motif grave. Ces clauses dér ogatoir es donnent
droit au paiement d'uneindemnité par I'employeur, sauf si ce dernier renonce a I'application effective de la
clause de non-concurrence.

L es entreprises auxquelles cette clause dérogatoir e peut sappliquer sont celles qui répondent a une des deux
ou aux deux conditions suivantes:

a) avoir un champ d'activitéinternational ou des intér és économiques, techniques ou financiersimportants
sur les mar chésinter nationaux.

b) disposer d'un service derecherchespropre.

Dans ces entreprises, la clause dérogatoir e peut s appliquer aux employés occupés a destravaux qui leur
per mettent, directement ou indirectement, d'acquérir une connaissance de pratiques particulieresa
I'entreprise, dont I'utilisation en dehorsde l'entreprise peut é&re dommageable a cette derniére.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 19, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Section 2.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 86/1.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 86/2.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 86/3.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 86/4.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>

TITREIV. LECONTRAT DE TRAVAIL DE REPRESENTANT DE COMMERCE.

Art. 87. Lesdispositionsdu titrelll, I'article 86 excepté, et du présent titre sappliquent au contrat de travail
dereprésentant de commer ce.

Art. 88. Peut seul invoquer e bénéfice des dispositions du présent titre le représentant de commer ce engagé en
vue d'exer cer sa profession de fagcon constante, méme lorsqu'il est char gé accessoirement par son employeur de
taches d'une autre nature que la représentation commer ciale. Ce bénéfice n'est pas accordé a I'employé chargé
occasionnellement, avec son travail al'intérieur del'entreprise, de démarchesauprésdelaclientéle, a
I'exception du droit inscrit al'article 90.

Art. 89. Larémunération du représentant de commer ce consiste soit en un traitement fixe, soit en des
commissions, soit en partie en un traitement fixe et en partie en des commissions.

Art. 90. La commission est due sur tout ordre accepté par I'employeur, méme s'il n'est pas suivi d'exécution,
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sauf en cas d'inexécution par la faute du représentant de commerce.

Tout ordre est présumeé accepte, sauf refusou réserves formulées par écrit par I'employeur a son représentant
de commerce dansun délai fixé par le contrat. A défaut defixation, ce délai est d'un moisa partir dela
transmission del'ordre.

Art. 91. Sans pré¢udice des dispositionsdes articles 70 a 73 et 76, le représentant de commerce adroit ala
commission sur lesordresqu'il a apportés, méme lor sque ceux-ci ne sont acceptés que pendant la suspension ou
aprés la cessation du contrat.

Art. 92. Sans pr € udice des dispositions visées a l'article 91, le représentant de commerce a droit ala
commission sur lesordresdonnés par la clientele pendant toute la dur ée de la suspension ou pendant une
période detrois mois suivant la cessation du contrat, lorsqu'il prouve qu'au coursde |'exécution de son contrat,
il a établi avec le client un contact direct qui a été suivi par desfaitsayant conduit a l'acceptation desordresen
cause.

Art. 93. Lereprésentant de commerce qui est chargé de visiter seul une clientele ou un secteur déter minés par
le contrat, a droit pendant I'exécution de son contrat a la commission sur les affaires que I'employeur conclut
avec cette clientéle ou dans ce secteur sansl'intervention du représentant de commer ce.

Il a également droit a cette commission sur les affaires conclues pendant la suspension ou aprés la cessation du
contrat, pour autant quel'ordre a été passé au cours de I'exécution du contrat.

Art. 94. Lorsgue les ordres acceptés portent sur desfournitures échelonnées, le représentant de commerce a
droit, en cas de cessation de son contrat, aux commissions sur lesfour nitures effectuées pendant une période de
SiX mois suivant cette cessation.

Art. 95. L ereprésentant de commer ce qui succéde au bénéficiaire des dispositionsdes articles 91, 92, 93, alinéa
2, et 94 ne peut prétendre a une commission sur les mémes or dres.

Art. 96. Le contrat détermine les bases de calcul des commissions. En |'absence de dispositions contractuelles,
les commissions sont calculées sur le prix figurant au bon de commande ou a lI'ordre accepté par I'employeur; a
défaut de ceux-ci, sur des prix courants, tarifsou barémes et, a défaut de cesderniers, sur le prix fait.

Art. 97. L'employeur remet mensuellement au représentant de commer ce lesrelevés et documentsrelatifs aux
commissions dues pour le mois précédent.

Art. 98. En |'absence de dispositions contractuelles, la commission est exigible quinze jours aprésla remise du
relevé et, éventuellement, des documentsvisésal'article 97.
Lorsguelarémunération consiste en tout ou en partie en un traitement fixe, celui-ci est payé mensuellement.

Art. 99. En cas de cessation du contrat, (...), I'employeur est tenu derégler au représentant de commer ce dans
le délai de trente joursqui suit la cessation du contrat, le montant intégral des commissions sur touslesordres
acceptés. <L 1985-07-17/41, art. 14, 010>

L escommissions visées aux articles 91 et 93, alinéa 2, doivent étreréglées dansle délai detrentejoursqui suit
|'acceptation del'ordre.

L es commissions visees aux articles 92 et 94 doivent étreréglées au plustard avant lafin, respectivement, du
guatriéme et du septiéme mois qui suit la cessation du contrat.

Art. 100. L escommissions dues au cours de |'exécution du contrat, pendant sa suspension ou aprés sa
cessation, portent intérét de plein droit a dater deleur exigibilité.

Lorsguelarémunération consiste en tout ou en partie en un traitement fixe, celui-ci porteintérét de plein droit
a partir dela date normale de paiement.

Art. 101. Lorsqu'il est misfin au contrat, soit par lefait de|'employeur sans motif grave, soit par le
repr ésentant de commer ce pour motif grave, uneindemnité d'éviction est due au repr ésentant de commer ce qui
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a apporté uneclientéle, a moins que I'employeur n'établisse qu'il nerésulte delarupturedu contrat aucun
préjudice pour lereprésentant de commer ce.

Cetteindemnitén'est due qu'aprés une occupation d'un an.

Elle est égale alarémunération de trois mois pour lereprésentant de commer ce occupé chez le méme
employeur pendant une période de un a cing ans. Elle est augmentée de larémunération de un moisdésle
début de chaque période supplémentair e de cinq ans de service chez le méme employeur.

Lorsquelarémunération du représentant de commer ce consiste en tout ou en partie en commissions, celles-ci
sont calculées sur base de la moyenne mensuelle des commissions proméritées pendant les douze mois qui
précedent la date de la cessation du contrat.

(L'indemnité d'éviction comprend non seulement larémunération en cours, mais auss les avantages acquis en
vertu du contrat.) <L 1985-07-17/41, art. 15, 010>

Art. 102. Lesindemnités dues en vertu desarticles 39 et 40 et I'indemnité d'éviction portent intérét de plein
droit & partir dela date de la cessation du contr at.

Art. 103. Lorsqu'il est misfin au contrat pour un motif grave imputable a I'employeur et que le montant de
I'indemnité d'éviction visée a l'article 101 ne couvre pas|'intégralité du préudice réellement subi, le
repr ésentant de commer ce peut, mais a charge de prouver |'éendue du préudice allégué, obtenir en plusde
I'indemnité visée al'article 101, des dommages et intér és a concurrence de la différence entre le montant du
pré udiceréellement subi et celui de cette indemnité.

Art. 104.Dans les contrats ou la rémunération annuelle ne dépasse pas ((16 100) EUR), la clause de non-
concurrence est réputée inexistante. <AR 1984-12-14/33, art. 7, 008> <AR 2000-07-20/66, art. 1, 046; En vigueur
: 01-01-2002>

(NOTE : Le montant de 16 100 EUR) est porté par indexation a 25.277 EUR <DIVERS 2001-10-30/30, art. M,
048; En vigueur : 01-01-2002>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 25.921 EUR <DIVERS 2002-11-07/30, art.
055; En vigueur : 01-01-2003>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 26.418 EUR <DIVERS 2003-11-28/30, art.
057; En vigueur : 01-01-2004>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 26.912 EUR <DIVERS 2004-12-10/30, art.
059; En vigueur : 01-01-2005>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 27.597 EUR <DIVERS 2005-12-02/30, art.
061; En vigueur : 01-01-2006>)

(NOTE : Lemontant de 16.100 EUR est porté par indexation a 28.093 EUR <DIVERS 2006-12-07/31, art.
063; En vigueur : 01-01-2007>

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 28.580 EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art.
En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 29.729 EUR <DIVERS 2008-11-12/30, art.
En vigueur : 01-01-2009>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 30.327 EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art.
En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 30.535 EUR <DIVERS 2010-11-12/14, art.
En vigueur : 01-01-2011>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 31.467 EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art.
En vigueur : 01-01-2012>)

(NOTE : Lemontant de 16.100 EUR est porté par indexation a 32.254 EUR <DIVERS 2012-10-23/04, art.
En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 32.886 EUR <DIVERS 2013-10-25/01, art.
En vigueur : 01-01-2014>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 33.203 EUR <DIVERS 2014-12-09/01, art.
En vigueur : 01-01-2015>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 33.221 EUR <DIVERS 2015-11-04/01, art.

< £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
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En vigueur : 01-01-2016>)

Danslescontratsou la rémunération annuelle est supérieure a ce montant, la validité de toute clause de non-
concurrence est subordonnée alatriple condition qu'elle serapporte a des activités similaires, qu'elle n'excede
pas douze mois et qu'elle selimite au territoire sur lequel lereprésentant de commer ce exer ce son activité.

L a clause de non-concurrence ne produit pas ses effets lor squ'il est misfin au contrat, soit [£ durant les six

premiers moisa partir du début du contrat]<, soit aprés cette période par I'employeur sans motif grave ou par
le représentant de commer ce pour motif grave.
L a clause de non-concurrence doit étre constatée par écrit a peine de nullité.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 20, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 105. L a clause de non-concurrence crée en faveur du représentant de commer ce une présomption d'avoir
apportéuneclientéle; I'employeur peut fairela preuve contraire le cas échéant.

Art. 106. L'indemnité forfaitaire prévue au contrat en cas de violation de la clause de non-concurrence ne peut
dépasser une somme égale a trois mois derémunération.

Toutefois, I'employeur peut réclamer uneréparation supérieure, a charge dejustifier del'existence et de
I'étendue du préudice.

Art. 107. Sauf le cas de faute lourde ou de dol, toute clause mettant a la charge du représentant de commer ce
uneresponsabilité du chef del'insolvabilité du client, ne peut avoir d'effet qu'a concurrence d'une somme égale
ala commission afférente aux créancesirrécouvrables a la charge du client.

Toute clause de ducroire doit étre écrite.

TITREV. LECONTRAT DE TRAVAIL DOMESTIQUE.
CHAPITRE ler. Généralités.

Art. 108. Lesdispositions du présent titre sappliquent au contrat de travail domestique.
Art. 109.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 55, 080; En vigueur : 01-01-2014>

CHAPITRE II. Obligationsdesparties.

Art. 110. L'employeur al'obligation :

- demettre aladisposition du travailleur domestique les vétements nécessair es a |I'accomplissement du travail;

- develller acequeletravail saccomplisse dans des conditions convenables au point de vue de I'hygiene et du
confort;

- demettre aladisposition du travailleur domestique les moyens d'assurer la garde de ses objets per sonnels.

Art. 111. Si I'employeur transfére provisoirement son ménage dans un autre endroit sans emmener le
domestique interne, celui-ci, outre sarémunération en espéces, a droit, tant qu'il reste au service de son
employeur, aux avantages en nature dont il jouissait avant letransfert ou a une indemnité journaliére qui
correspond alavaleur de ceux-ci.

Dans ce cas, |I'employeur a également I'obligation de renvoyer dans son foyer le domestique mineur non
émancipé ou dele placer sous!'autoritéd'une autre personne.

CHAPITRE 111. _Suspension del'exécution du contrat.

Art. 112. En casd'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident, le domestique conserve le
droit a sarémunération normale pendant une période de sept joursa compter du premier jour del'incapacité
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detravail (et pendant les sept jours suivantsa 60 p.c. de la partie de cette rémunération qui ne dépasse pasle
plafond prisen considération pour le calcul des prestations de |'assurance maladie-invalidité). <AR465 1986-10-
01/30, art. 6, 013> <note: lesdispositions de cet arrété ne s appliquent qu'aux travailleurs dont I'incapacité de
travail est survenue apres son entrée en vigueur : 01-11-1986>

En casd'incapacité detravail résultant d'un accident du travail ou d'un accident sur le chemin du travail, les
dispositionsdel'article 54, § 2, alinéas ler et 2, sont applicables a cette rémunération.

Art. 113. <L 1989-12-22/31, art. 243, 019; En vigueur : 09-01-1990> En cas d'incapacité detravail dela
domestique résultant de la gr ossesse ou de I'accouchement en dehors des périodesfixéesal'article 39 delaloi
du 16 mars 1971 sur letravail, lesdispositionsdel'article 112 sont applicables.

Art. 114. Sanspréudicedesarticles 112, 116 et 117, I'employeur doit assurer, aussi longtemps que nécessaire,
I'héber gement normal ainsi que les soins appropriés au domestique interne qui est incapable de travailler.

(...), lesfrais médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et d'hospitalisation ne sont pas a charge de
I'employeur. <L 1985-07-17/41, art. 16, 010>

Si ledomestique le demande, I'employeur est tenu, en cas de maladie ou d'accident du domestique, d'avertir la
personne désignée par celui-ci; si le domestique est mineur non émancipé, I'employeur est tenu d'avertir la
personne qui en ala garde habituelle.

CHAPITRE IV. Findu contrat.

Art. 115,
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 56, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 116.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 57, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 117.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 58, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 118. (anciennement 119) <L 1996-12-06/30, art. 2, 039; En vigueur : 1997-03-01> L or sque le contrat de
travail d'un domestique interne mineur non émancipé prend fin, I'employeur est tenu d'en avertir
immédiatement la per sonne qui a la garde habituelle de ce domestique.

TITRE VI. - LE CONTRAT D'OCCUPATION DE TRAVAILLEUR A DOMICILE <Insérépar L 1996-12-
06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01>

Art. 119.1. <Insérépar L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01> (§ 1ler.) Le présent titreregle
I'occupation destravailleursa domicile qui, sous|'autorité deI'employeur, four nissent un travail contre
rémunération, aleur domicile ou a tout autre endroit choisi par eux, sansqu'ils soient sous la surveillance ou le
contrdledirect de cet employeur. Selon lecasil Sagirad'un contrat d'ouvrier ou d'employé, telsqu'ils sont
reglés par la preésenteloi. <L 2006-07-20/39, art. 241, 062; En vigueur : 28-07-2006>

(82. Lesarticles119.3a119.12 ne sont pas applicables aux travailleur sauxquels s applique la convention
collective sur letélétravail conclue au sein du Conseil national du travail.

Lesarticlesvisésal'alinéa ler ne sont pas applicables aux travailleurs auxquelslaloi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et lescommissions paritaires ne s applique pas lor sque ceux-ci sont soumis
par le Roi aun régime particulier detélétravail.) <L 2006-07-20/39, art. 241, 062; En vigueur : 28-07-2006>

Art. 119.2. <Insérépar L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01> § 1. Dansla mesure ou les
dispositions du présent titre (ou de la convention collective detravail viséeal'article 119.1, § 2, alinéa ler, ou
desdispositions réglementaires arr é&tées conformément al'article 119.1, 8 2, alinéa 2) n'y dérogent pas, les
dispositionsrelatives au contrat detravail d'ouvrier ou d'employé, selon le cas, sont applicables au contrat
d'occupation detravailleur a domicile. <L 2006-07-20/39, art. 242, 062; En vigueur : 28-07-2006>

§ 2. (Dansla mesure ou, dansle cadre d'un méme contrat, seule une partie des prestations d'un travailleur
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reléeve du présent titre, les dispositions du présent titre ou de la convention collective detravail visée al'article
119.1, 8§ 2, alinéa ler, ou des dispositions r églementair es arr étées conformément al'article 119.1, § 2, alinéa 2,
sappliquent aux prestations qui ont ou qui auraient d étre effectuées a domicile ou danslelieu chois par le
travailleur, et les dispositionsrelatives au contrat detravail d'ouvrier ou d'employé aux autres prestations. Ce
contrat est, le cas échéant, soumis aux dispositionsdes article s 119.4 et 119.5.) <L 2006-07-20/39, art. 243, 062;
En vigueur : 28-07-2006>

Art. 119.3. <Insérépar L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01> Par dérogation al'article 20,
I'employeur est tenu al'égard du travailleur a domicilede:

1° mettre ala disposition du travailleur, s'il y alieu et sauf stipulation contraire, I'aide, lesinstruments et les
matier es nécessaires a |I'exécution du travail;

2° payer larémunération aux conditions, au temps et au lieu convenus.

Art. 119.4. <Insérépar L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-12-24> § 1. L e contrat d'occupation de
travailleur a domicile doit étre constaté par écrit pour chaquetravailleur individuellement au plustard au
moment ou le travailleur commence |'exécution de son contrat.

8 2. Cet écrit doit mentionner :

1° en ce qui concernel'employeur : lesnom, prénomset la résidence principale ou laraison sociale et le siege
social et, le cas échéant, la dénomination sous laquelle I'employeur sadresse au public;

2° en ce qui concerneletravailleur : lesnom, prénoms et larésidence principale;

3° larémunération convenue ou, au cas ou celle-ci ne peut étre déterminée, le mode et la base de calcul dela
rémunération;

4° leremboursement desfraisinhérentsau travail a domicile;

5°lelieu ou leslieux ou le travailleur a domicile a choisi d'exécuter son travail;

6° une description succincte du travail convenu;

7° lerégimedetravail et/ou I'horaire convenu et/ou le volume minimal convenu des prestations;

8° la commission paritaire compétente.

8 3. Le Roi peut, sur proposition del'organe paritaire compétent, modifier et compléter les mentions ci-dessus.

Art. 119.5. <Insérépar L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-12-24> A défaut d'écrit confor me aux
prescriptionsdel'article 119.4. sauf le 8 2, 4°, letravailleur a domicile pourra a tout moment mettrefin au
contrat de travail sans préavis ni indemnité.

Art. 119.6. <Insérépar L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-12-24> A défaut de la mention visée a
I'article 119.4, 8§ 2, 4°, et a défaut de convention collective detravail conclue conformément alaloi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et lescommissions paritairesréglant cette matiere, un
forfait de 10 % delarémunération sera di au titre de rembour sement desfraisinhérents au travail a domicile,
amoinsqueletravailleur prouve a l'aide de piecesjustificatives que lesfraisréels sont supérieursa 10 % dela
rémunération.

Art. 119.7. <Inséré par L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01> Les articles 49 et 50 ne sont pas
applicables au contrat d'occupation de travailleur a domicile.

Art. 119.8. <Inséré par L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01> Par dérogation al'article 27, a droit
alarémunération qui lui serait revenue sil avait pu accomplir sa tache journaliéere normalement, letravailleur
apte au travail, payé au forfait, qui ne peut entamer letravail ou poursuivreletravail en cours, pour une cause
indépendante de sa volonté.

Art. 119.9. <Insérépar L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01> Par dérogation al'article 31, § 2,
alinéas1et 2, en casd'incapacité detravail ala suite de maladie ou d'accident et sauf casde force majeure, le
travailleur a domicile doit :

1° avertir immédiatement son employeur de son incapacité detravail;

2° envoyer ou remettre al'employeur, dansles deux jours ouvrables a compter du jour del'incapacité, un
certificat médical. 11 peut étre déroge a ce délai par une convention collective detravail ou danslereglement de
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travail. Lorsquele certificat est produit apresle délai prescrit, letravailleur peut sevoir refuser le bénéfice de
larémunération visée aux articles 52, 54, 55, 70, 71, 73, 119.10 et 119.12 pour lesjoursd'incapacité antérieursa
laremise ou al'envoi du certificat.

Art. 119.10.<Inséré par L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01>[* ..J1 [ ..]¢

[1..]} Par dérogation al'article 56, le travailleur & domicile qui n'est pas payé au forfait a droit, pendant les
périodes et congés fixés par lesdispositionsdes articles 51, 52, 54 et 55, a une rémunér ation forfaitaire
journaliere égale a 1/7e de sa rémunération hebdomadair e normale sauf si I'exécution du contrat detravail est
déja suspendueou s letravailleur adroit & une autre rémunération.

Larémunération se calcule conformément a la législation en matiére dejoursfériés.

Apresavisdel'organe paritaire compétent, le Roi peut fixer un autre mode de calcul de larémunération
normale.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 63, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 119.11. <Insérépar L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01> L'article 41 n'est applicable qu'au
travailleur & domicile payé au forfait.

Art. 119.12 <Inséré par L 1996-12-06/30, art. 4; En vigueur : 1997-03-01> [2 .. ] [L .. ]¢

[L..]% Pour les périodes fixées aux articles 70, 71 et 73, le travailleur & domicile qui n'est pas payé au forfait a
droit a unerémunération forfaitaire journaliere égale a 1/7e de sa r émunér ation hebdomadaire nor male sauf si
I'exécution du contrat detravail est d§a suspendue ou s letravailleur a droit a une autre rémunération.

Larémunération se calcule conformément a la législation en matiére dejoursfériés.

Apresavisdel'organe paritaire compétent, le Roi peut fixer un autre mode de calcul de larémunération
normale.

(1<L 2013-12-26/08, art. 64, 080; En vigueur : 01-01-2014>

TITRE VII. - (Anciennement TITRE VI) LE CONTRAT D'OCCUPATION D'ETUDIANTS. <L 1996-12-
06/30, art. 3, 039; En vigueur : 1997-03-01>

Art. 120. Leprésent titrereglel'occupation d'étudiants qui four nissent, contre rémunération, des prestations
detravail sous!'autorité d'un employeur.

Art. 121. Nonobstant toute stipulation expresse, le contrat conclu entre un employeur et un étudiant, quelle
gu'en soit la dénomination, est réputé contrat detravail jusgqu'a preuve du contraire. Selon lecas, il Sagirad'un
contrat detravail d'ouvrier, d'un contrat detravail d'employé, d'un contrat detravail de représentant de
commerceou d'un contrat de travail domestique, tels qu'ils sont réglés par la présenteloi.

Art. 122. L e Roi peut, sur proposition des commissions paritaires compétentes et apres avis du Conseil
national du travail ou, a défaut de propositions des commissions paritaires, sur proposition du Conseil national
du travail, exclure certaines catégories d'éudiants du champ d'application de la présente loi, soit purement et
simplement, soit moyennant certaines adaptations.

Art. 123. Lecontrat relatif a une occupation d'étudiants, tombant sous |'application du présent titre, doit étre
constaté par un écrit, pour chaque étudiant individuellement, au plustard au moment del'entrée en service de
celui-ci.

Art. 124.1 *écrit visé al'article 123 doit mentionner :

1° I'identité, la date de naissance, le domicile et, éventuellement, la résidence des parties,

2° ladate du début et delafin del'exécution du contrat;

3° lelieu del'exécution du contrat;

(4° une description concise de la fonction ou des fonctions a exercer.) <L 1995-03-21/32, art. 1, 034; En vigueur
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: 01-05-1995>

(5°) laduréejournaliére et hebdomadaire du travail;

(6°) I'applicabilité delaloi du 12 avril 1965 concer nant la protection dela rémunération destravailleurs,

(7°) larémunération convenue et, au cas ou celle-ci ne pourrait étre fixée d'avance, le mode et la base de calcul
delarémunération;

(8°) I'époque du paiement delarémunération;

(9) [2..]2

(10°) lelieu ou seralogé I'étudiant, si I'employeur s'est engagé a le loger;

(11°) la commission paritaire compétente.

(12° le commencement et lafin delajournéedetravail réguliere, le moment et la duréedesintervallesde
repos, lesjoursd'arrét régulier du travail ;

13° I'endroit ou I'on peut atteindrela personne désignée pour donner les premierssoins et la facon dont on
peut |'atteindre, en application du Reglement général pour la protection du travail ;

14° I'endroit ou setrouve la boite de secour s exigée par le mémeréglement ;

15° le cas échéant, lesnoms et les possibilités de contact des représentants destravailleursau sein du conselil
d'entreprise;

16° le cas échéant, les noms et les possibilités de contact des représentants des travailleurs au sein du comité [+

pour la prévention et |la protection au travail]®;

17° le cas échéant, lesnoms et les possibilités de contact des membres de la délégation syndicale;;

18° I'adresse et le numéro de téléphone du service médical del'entreprise ou interentreprises;

19° I'adresse et le numéro de téléphone de I'inspection des lois sociales du district danslequel I'étudiant est
occupe.

Quand les mentions prévues aux 12° a 19° figurent au réglement detravail, il suffit, dans!'écrit viseal'article
123, de sy référer expressement.) <L 1995-03-21/32, art. 1, 034; En vigueur : 01-05-1995>

(1)<L 2013-12-26/08, art. 21, 080; En vigueur : 01-01-2014>

(2)<L 2013-12-26/08, art. 59, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 125. (Unecopie du contrat vise al'article 123 est communiquée par I'employeur, dansles sept jours
suivant le début deI'exécution du contrat, au fonctionnaire désigné par le Roi, accompagnée de la copie de
I'accusé de réception par |'éudiant du réglement detravail viséal'article 15 delaloi du 8 avril 1965 instituant
lesréglementsdetravail.) <L 1995-03-21/32, art. 2, 034; En vigueur : 01-05-1995>

Apresavisdela commission paritaire compétente, le Roi peut fixer des modalités particuliéresde
communication de la copie du contrat.

(L'employeur qui acommuniqué les données, comme définies par le Roi en vertu del'article 38 delaloi du 26
juillet 1996 portant moder nisation dela sécurité sociale et assurant la viabilité desrégimes légaux des pensions,
al'institution, chargée de la per ception des cotisations de sécurité sociale, selon les modalités fixées par le Rai,
est dispensé de I'obligation de communiquer les copiesviséesa l'alinéa ler au fonctionnaire désigné par le Roi
en vertu de ce méme alinéa.) <L 2002-02-21/39, art. 2, 051; En vigueur : 01-10-2001>

Art. 126. <L 1995-03-21/32, art. 3, 034; En vigueur : 01-05-1995> (A défaut d'écrit conforme aux dispositions
desarticles 123 et 124 ou de la communication des données, comme définies par le Roi en vertu del'article 38 de|
laloi du 26 juillet 1996 portant moder nisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux
des pensions, a l'institution, char gée de la per ception des cotisations de sécurité sociale, selon les modalités
fixées par le Roi, les étudiants pourront a tout moment mettre fin aux contratsrelatifs a une occupation visee
par la présenteloi, sans préavis ni indemnité.) <L 2002-02-21/39, art. 4, 052; En vigueur : 01-01-2003>

A défaut d'écrit conforme aux dispositionsdel'article 123, ou, lorsqu'il y a un écrit, a défaut d'indications,
dans celui-ci, concernant les dates du début et dela fin del'exécution du contrat, I'horaire detravail ou la
référenceal'horaire applicable figurant dansle reglement detravail, les conditionsrelatives au contrat de
travail de duréeindéter minée applicables a I'employeur sont également valables en ce qui concer ne ce contrat.

L'alinéa précédent n'est pasd'application quand I'employeur peut prouver que le défaut de mentions
concernant I'horaire detravail ou deréférenceal'horaire applicable dans leréglement detravail n'occasionne
aucun dommage a |'étudiant.
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Art. 127.[* Lestrois premiersjoursdetravail sont considérés comme période d'essai. Jusqu'a l'expiration de
cette période, chacune des parties peut mettre fin au contrat, sans préavis ni indemnité]:

(1)<L 2013-12-26/08, art. 22, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 128. L 'employeur doit assurer al'éudiant interne atteint d'uneincapacité de travail, un logement
convenable et des soinsappropriés, auss longtemps que cela sera nécessaire.

Sans pré udice des dispositions de la |égidlation sur les accidents du travail, les frais médicaux, chirurgicaux,
phar maceutiques et hospitaliersne seront pasala charge del'employeur.

Si I'étudiant le demande, I'employeur seratenu, en cas de maladie ou d'accident del'étudiant, d'avertir la
personne désignée par ce dernier; s I'étudiant est un mineur non émancipé, I'employeur devra avertir la
personne qui a habituellement la garde del'étudiant.

Art. 129. L 'incapacité detravail résultant d'une maladie ou d'un accident permet a |'employeur de mettrefin
au contrat s elle a une durée de plus de sept jours, moyennant le paiement d'une indemnité égalea la
rémunér ation cor respondant soit au délai de préavis, soit a la partie de ce délai restant a courir.

Art. 130.Chacune des parties peut mettrefin au contrat moyennant un préavisdonnéal'autre partie.

L orsque la dur ée de I'engagement ne dépasse pas un mois, le délai de préavisa observer par |I'employeur est de
troisjourset celui a observer par I'éudiant d'un jour. Ces délais sont fixés respectivement a sept jourset atrois
jourslorsquela durée de l'engagement dépasse un mois.

Lesdispositionsdesarticles[L 37, 37/1 et 37/4, alinéas ler et 2], sont applicables aux délais de préavisvisés a
I'alinéa 2.

[..]2

(D<L 2013-12-26/08, art. 23, 080; En vigueur : 01-01-2014>

(2)<L 2013-12-26/08, art. 60, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 130bis. <L 1983-06-29/31, art. 10, 8 2, 004> L e Roi déter mine les conditions et les modalités selon
lesquelles des mineur s (de quinze ans ou plus et qui ne sont plus soumisa l'obligation scolaire a temps plein)
peuvent conclure des contrats d'occupation d'éudiants. <L 1995-03-21/32, art. 4, 034; En vigueur : 01-05-1995>

Art. 130ter. <L 1985-07-17/41, art. 19, 010> L es étudiants visés au présent titre conservent, al'égard des
différentsrégimes de sécurité sociale, leur qualité de personnes a charge.

TITRE VIIL. (Anciennement TITRE VII) DISPOSITIONS FINALES. <L 1996-12-06/30, art. 3, 039; En
vigueur : 1997-03-01>

Art. 131.Pour |'application [ des articles 65, [ 69, 86 et 104]4 ]4, les commissions et avantages variables sont
calculés sur le montant de larémunération des douze mois antérieurs.

([ les montants de rémunération prévus aux articles 22bis, [ 65, 69, 86 et 104]2 ]+ sont adaptés, chaque
année, al'indice des salaires conventionnels pour employés du troisieme trimestre conformément a la formule
suivante : le nouveau montant est égal au montant de base multiplié par le nouvel indice et divisé par I'indice de
départ. Lerésultat obtenu est arrondi (al'euro). <AR 2001-11-28/30, art. 1, 049; En vigueur : 01-01-2002 et
confirmé par L 2002-06-26/47, art. 9, 053; En vigueur : 01-01-2002> <L 2006-12-27/32, art. 180, 064; En vigueur
: 07-01-2007>

L es nouveaux montants sont publiésau Moniteur belge. IIsentrent en vigueur le ler janvier del'année qui suit
cellede leur adaptation.

Pour I'application del'alinéa 2, il faut entendre par :

1° indice des salair es conventionnels pour employés : I'indice établi par [2 le Service public fédéral Emploi,
Travail et Concertation sociale]? sur base du calcul de la moyenne du traitement des employés adultes du
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secteur privétel qu'il est fixé par convention collective de travail;
2° montant de base : le montant en vigueur au ler janvier 1985;
3° nouvel indice: I'indice du troisieme trimestre 1985 et des années suivantes,
4° indicede départ : I'indice du troisiémetrimestre 1984.) <L 1985-01-22/30, art. 64, 009>
(1<L 2011-04-12/05, art. 31, 071; En vigueur : 01-01-2012>
(2)<L 2013-12-26/08, art. 24, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 131bis. <Inséré par L 1992-06-26/30, art. 100, 028; En vigueur : 10-07-1992> L 'organe consulté en
application de la présenteloi fait parvenir son avis dansles deux mois de la demande qui lui est faite, a défaut
dequoi il sera passé outre.

Art. 132. Par dérogation al'article 9, la constatation par écrit d'un contrat conclu pour une dur ée déterminée
ou pour un travail nettement défini n'est pasrequise, pendant les six mois qui suivent |'entrée en vigueur dela
présenteloi, danslesbranchesd'industrie et pour les catégories d'ouvriersou cette forme de contrats
correspond al'usage.

Art. 133. Lesdispositions dela présente loi sont applicables aux contratsen cours.

Art. 134. L e Roi peut modifier lesdispositions légales existantes afin de mettre leur texte en concor dance avec
les dispositions de la présenteloi.

Art. 135. <Disposition modificative>

>

rt. 136. <Disposition modificative>

Art. 137. Sont abrogeées:

1° al'exception desesarticles 40 et 41, laloi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail, modifiée par lesloisdes
4 mars 1954, 30 avril 1958, 20 juillet 1960, 20 juillet 1961, 10 décembre 1962, 24 décembre 1963, 15 avril 1964, 8
et 12 avril 1965, 10 octobre 1967, 5 décembre 1968, 21 novembre 1969 et par lesarrétésroyaux des ler mars
1971 et 17 juillet 1972;

2° lesloisrelatives au contrat d'emploi, coordonnées par I'arrété royal du 20 juillet 1955, modifiées par leslois
des 20 juillet 1961, 10 décembre 1962, 30 juillet et 24 décembre 1963, 15 avril 1964, 12 avril 1965, 10 octobre
1967, 5 décembre 1968, 21 novembre 1969, par lesarrétésroyaux des ler mars 1971 et 17 juillet 1972 et par la
loi du 11 juillet 1973;

3° laloi du 30juillet 1963 fixant le statut des représentants de commer ce, modifiée par laloi du 21 novembre
1969;

4° laloi du 24 avril 1970 sur le contrat detravail domestique;

5°(...), laloi du 9juin 1970 relative al'occupation d'éudiants. <L 1985-07-17/41, art. 20, 010>

—

M odification(s) Texte | Tabledesmatiéres | Débu

IMAGE
« ARRETE ROYAL DU 06-09-2018 PUBL | E L E 26-09-2018
(ART. MODIFIE : 54)

IMAGE
e LOI DU 06-09-2018 PUBL | E L E 26-09-2018
(ART. MODIFIES: 30ter; 30quater)

IMAGE
« LOI DU 30-07-2018 PUBL | E L E 14-08-2018
(ART. MODIFIE : 17)
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(ART.MODIFIES: 37/1; 37/2; 37/3; 37/4; 37/5; 37/6; 37/7; 37/8; 37/9; 37/10; 37/11; 22bis; 39; 40; 41; 50; 65;
86; 104; 124; 127; 130; 131; 29; 38; 39; 48; 50; 51; 57; 58; 59; 60; 61; 62; 63; 64; 65/1-65/4; 67; 71; 77/4; 77/6;
78; 79; 80; 81; 82; 83; 84; 85; 86/1-86/4; 109; 115; 116; 117; 124, 130)
(ART.MODIFIES: 31; 52; 119.10; 119.12)
(ART. MODIFIE : 39%er)

IMAGE
e DIVERSDU 25-10-2013 PUBLIE L E 25-10-2013
(ART. MODIFIES: 22bis; 65; 104; 65; 69)

IMAGE
« LOI DU 17-08-2013 PUBL I E L E 29-08-2013
(ART. MODIFIE : 11bis)

IMAGE
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a.pl?=&sql=(text+contains+(%27%27))&rech=1&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=image_a1&fromtab=loi&la=F&pdf_page=10&pdf_file=http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2017/03/15_1.pdf
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a.pl?=&sql=(text+contains+(%27%27))&rech=1&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=image_a1&fromtab=loi&la=F&pdf_page=93&pdf_file=http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2014/12/09_1.pdf
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a.pl?=&sql=(text+contains+(%27%27))&rech=1&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=image_a1&fromtab=loi&la=F&pdf_page=6&pdf_file=http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2013/08/29_1.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a.pl?=&sql=(text+contains+(%27%27))&rech=1&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=image_a1&fromtab=loi&la=F&pdf_page=2&pdf_file=http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2013/08/01_2.pdf

« LOI DU 30-07-2013 PUBL I E L E 01-08-2013
(ART. MODIFIE : 83)
(ART. MODIFIE : 37)

IMAGE
e LOI DU 27-12-2012 PUBLIE LE 31-12-2012
(ART. MODIFIES: 49; 50; 51, 51ter; 77/4; 77/8) Entrée en vigueur a déterminer.

IMAGE
 DIVERSDU 23-10-2012 PUBL | E L E 23-10-2012
(ART. MODIFIES: 22bis, 65; 82; 84, 85; 86/2; 104; 67; 65; 69; 82; 84; 86/2)

IMAGE
o LOI DU 22-06-2012 PUBL | E L E 28-06-2012
(ART. MODIFIES: 49; 50; 51; 77/4)

IMAGE
o DIVERSDU 22-11-2011 PUBLIE LE 22-11-2011
(ART. MODIFIES: 22bis,; 65; 82; 84; 86/2; 104, 67; 65; 69; 82; 84; 86/2)

IMAGE
o LOI DU 11-06-2011 PUBLIE LE 20-07-2011
(ART. MODIFIE : 30)

IMAGE
o LOI DU 04-07-2011 PUBLIE LE 19-07-2011
(ART. MODIFIES: 49; 50; 51)

IMAGE
o LOI DU 13-04-2011 PUBLIE LE 10-05-2011
(ART. MODIFIE : 30)

IMAGE
« LOI DU 12-04-2011 PUBL I E L E 28-04-2011
(ART. MODIFIES: 51; 65/1-65/4; 77/1-77/7; 86/1-86/4; 115; 131)

IMAGE
e DIVERSDU 12-11-2010 PUBLIE LE 12-11-2010
(ART. MODIFIES: 22bis; 65; 82; 84; 85; 104; 67; 65; 69; 82; 84)

IMAGE
» LOI DU 06-06-2010 PUBL I E L E 01-07-2010
(ART. MODIFIES: 24; 26)

IMAGE
e DIVERSDU 27-10-2009 PUBL I E L E 27-10-2009
(ART. MODIFIES: 22bis; 65; 82; 84; 85; 104; 67; 69)

IMAGE
» LOI DU 22-12-2008 PUBL | E L E 29-12-2008
(ART. MODIFIES: 38; 30)

IMAGE
o DIVERSDU 12-11-2008 PUBLIE LE 12-11-2008
(ART. MODIFIES: 22BIS; 65; 67; 69; 82; 84; 85; 104)

IMAGE
» DIVERS DU 30-11-2007 PUBL | E L E 30-11-2007
(ART. MODIFIES: 22BIS; 65; 67; 69; 82; 84; 85; 104)

IMAGE
o LOI DU 03-06-2007 PUBL I E L E 23-07-2007
(ART. MODIFIES: 3BIS; 3TER; 3QUA; 20BIS; 21)
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a.pl?=&sql=(text+contains+(%27%27))&rech=1&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=image_a1&fromtab=loi&la=F&pdf_page=93&pdf_file=http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2009/10/27_1.pdf
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a.pl?=&sql=(text+contains+(%27%27))&rech=1&language=fr&tri=dd+AS+RANK&numero=1&table_name=loi&F=&cn=1978070301&caller=image_a1&fromtab=loi&la=F&pdf_page=5&pdf_file=http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2007/07/23_1.pdf

IMAGE
« LOI DU 17-05-2007 PUBL I E L E 19-06-2007
(ART. MODIFIE : 41)

IMAGE
o LOI DU 27-04-2007 PUBL | E L E 08-05-2007

(ART. MODIFIE : 34) Entréeen vigueur a déterminer.

IMAGE
» LOI DU 27-04-2007 PUBL | E L E 08-05-2007
(ART. MODIFIE : 30QUATER)

(ART.

IMAGE
e LOI DU 01-03-2007 PUBLIE L E 14-03-2007
MODIFIE : 30TER) Entrée en vigueur a déterminer.

IMAGE
» LOI DU 27-12-2006 PUBL | E L E 28-12-2006
(ART.MODIFIES: 22BIS; 131)

IMAGE
DIVERS DU 07-12-2006 PUBL | E L E 07-12-2006
(ART. MODIFIES: 65; 67; 69; 82; 84, 85; 104)

IMAGE
» LOI DU 20-07-2006 PUBL I E L E 28-07-2006
(ART.MODIFIES: 119.1; 119.2)

IMAGE
DIVERS DU 02-12-2005 PUBL | E L E 02-12-2005
(ART. MODIFIES: 65; 67; 69; 82; 84, 85; 104)

IMAGE
» LOI DU 20-07-2005 PUBL I E L E 29-07-2005
(ART.MODIFIE : 11BIS)

IMAGE
DIVERS DU 10-12-2004 PUBL | E L E 10-12-2004
(ART. MODIFIES: 65; 67; 69; 82; 84, 85; 104)

IMAGE
» LOI DU 09-07-2004 PUBL I E L E 15-07-2004
(ART. MODIFIES: 30; 30TER; 56; 57)

IMAGE
DIVERS DU 28-11-2003 PUBL | E L E 28-11-2003
(ART. MODIFIES: 65; 67; 69; 82; 84, 85; 104)

IMAGE
» LOI DU 22-04-2003 PUBL | E L E 13-05-2003
(ART. MODIFIES: 38BIS; 51BIS; 59)

IMAGE
DIVERS DU 07-11-2002 PUBL | E L E 07-11-2002
(ART. MODIFIES: 65; 67; 69; 82; 84, 85; 104)

IMAGE
« LOI DU 02-08-2002 PUBL I E L E 29-08-2002
(ART. MODIFIE : 30)

IMAGE
« LOI DU 26-06-2002 PUBL I E L E 20-07-2002
(ART.MODIFIE : 131)
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IMAGE
» LOI DU 21-02-2002 PUBL | E L E 12-03-2002
(ART. MODIFIES: 125; 126)

IMAGE
« LOI DU 30-12-2001 PUBL I E LE 31-12-2001
(ART. MODIFIES: 49; 50; 51)

IMAGE
« ARRETE ROYAL DU 28-11-2001 PUBL I E L E 07-12-2001
(ART.MODIFIE : 131)

IMAGE
« DIVERS DU 30-10-2001 PUBLIE L E 30-10-2001
(ART. MODIFIES: 65; 82; 84; 85; 104; 67; 69) Entrée en vigueur a déterminer.

IMAGE
« LOI DU 10-08-2001 PUBL IE LE 15-09-2001
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